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Kata Pengantar

Laporan Kinerja Instansi (LKj)

Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Vektor dan

Reservoir Penyakit (B2P2VRP)

Tahun 2022 disusun berdasarkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Laporan Kinerja B2P2VRP

merupakan bentuk akuntabilitas

publik dari pelaksanaan tugas

dan fungsi sesuai Permenkes No

51 Tahun 2020.

Penyusunan LKj Tahun 2022

diwarnai agenda transformasi

kelembagaan sesuai Peraturan

Presiden No 18 Tahun 2021

tentang Kementerian Kesehatan

dan transformasi Badan

Penelitian dan Pengembangan

Kesehatan menjadi Badan

Kebijakan Pembangunan

Kesehatan (BKPK), sesuai

Peraturan Menteri Kesehatan

(Permenkes) Republik Indonesia 

Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan.

Adanya transformasi kelembagaan

berdampak pada perubahan Indikator

Kinerja BKPK dan Unit Pelaksana Teknis

(UPT) di bawahnya, yang diikuti perubahan

Rencana Kerja tiap institusi. Pembahasan

Struktur Organisasi UPT di Kemenkes yang

belum final tidak mengurangi upaya

optimalisasi pencapaian target kinerja

sebagaimana tertuang dalam Penetapan

Kinerja (Tapja) B2P2VRP tahun 2022, yang

mendukung IKP Badan Kebijakan

Pembangunan Kesehatan dan Rencana

Strategis Kemenkes RI 2020-2024. 

Penyusunan Lkj B2P2VRP diharapkan dapat

memberikan gambaran capaian kinerja

yang telah ditetapkan dan menjadi bahan

evaluasi untuk perbaikan kinerja

berkelanjutan di masa mendatang.

Demikian laporan ini kami buat, masukan

dan saran dari semua pihak sangat kami

butuhkan demi perbaikan LKj ini.

Salatiga,          Januari 2023

Plt. Kepala Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Vektor dan 

Reservoir Penyakit

dr. Bagus Febrianto, M.Sc

NIP 1970022320021001
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Ringkasan Eksekutif

Jumlah rekomendasi kebijakan yang

dihasilkan dari penelitian dan

pengembangan di Bidang Upaya

Kesehatan Masyarakat.

Jumlah publikasi karya tulis ilmiah di

Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat

yang dimuat di media cetak dan/atau

elektronik nasional dan internasional.

Balai Besar Penelitian dan Pengembangan

Vektor dan Reservoir Penyakit (B2P2VRP)

memiliki indikator kinerja yang harus

dicapai baik dalam jangka pendek maupun

jangka menengah. Meskipun dalam kurun

waktu 2022, mengalami perubahan

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) karena

terdampak perubahan Susunan Organisasi

dan Tata Kerja (SOTK), namun target dapat

terpenuhi. Adapun indikator kinerja pada

Penetapan Kinerja (Tapja) Awal Tahun

adalah :

1.

2.

Sesuai Surat Edaran Plh. Sekretaris Jenderal

Nomer PR.04.01/1/22915/2021 tanggal 30

Desember 2021 Hal Penyampaian Langkah-

Langkah Strategis Pelaksanaan Anggaran

TA 2022, B2P2VRP merupakan salah satu 

 UPT yang sejak awal tahun tidak dapat

melaksanakan kegiatan yang menggunakan

anggaran  (kecuali  anggaran  gaji,

tunjangan dan  operasional  perkantoran). 

Berdasarkan hal tersebut B2P2VRP tidak

dapat melaksanakan kegiatan dalam

rangka pencapaian IKK B2P2VRP yang

ditandatangani Bulan Desember 2021.

Perjanjian Kinerja revisi yang memuat

IKK revisi ke 2 (dua), ditandatangani pada

Bulan Desember 2022. Indikator kinerja

tersebut adalah “Persentase kebijakan

kesehatan yang disusun berdasarkan

rekomendasi kebijakan BKPK”, dimana

target B2P2VRP adalah 50%.  Capaian

indikator kinerja B2P2VRP tahun 2022

berupa persentase kebijakan atau regulasi

yang dikeluarkan oleh daerah di bidang

kesehatan yang dirumuskan dari

rekomendasi hasil kajian yang dihasilkan

BKPK dan dihitung melalui tahapan sesuai

dengan Pedoman Monev BKPK. 

Berdasarkan tahapan penghitungan

capaian IKK, terdapat 1 dari 2 kebijakan

atau regulasi di bidang kesehatan di

Provinsi Jawa Tengah tahun 2021 yang 

 dirumuskan berdasarkan rekomendasi

hasil kajian/penelitian yang dihasilkan

oleh B2P2VRP, sehingga target 50% dapat

terpenuhi. 

Permasalahan-permasalahan yang terjadi

pada tahun 2022 dan berhubungan dengan 
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Hak Cipta Buku Lalat (Diptera): Peran dan Pengendalian Lalat di Bidang Kesehatan

Laboratorium pengujian insektisida mendapatkan akreditasi ISO/IEC 17025: 2017

Akreditasi Standar Nasional Perpustakaan dengan predikat A

Penghargaan Kepatuhan Perilaku Interaksi Pelayanan Publik Tahun 2022 di

Lingkungan Kementerian Kesehatan

Penghargaan sebagai Best Presenter a.n. Riyani Setiyaningsih pada 7th Universitas

Ahmad Dahlan Public Health Conference

dukungan manajemen atau administratif, ditindaklanjuti dengan penerapan sistem

monitoring dan evaluasi secara periodik yang melibatkan struktural, kelompok

substansi, pejabat fungsional dan pejabat pelaksana yang bertanggungjawab atas

pelaksanaan kegiatan. 

Sejumlah penghargaan telah dicapai pada tahun 2022, yaitu :

1.

2.

3.

4.

5.
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PENDAHULUAN

BAB I

A. Analisis Situasi

B2P2VRP dapat memberikan informasi

kinerja yang terukur kepada pemberi

mandat atas target kinerja yang telah

ditetapkan. 

Mendorong B2P2VRP melaksanakan tugas

dan fungsinya secara baik dan benar,

didasarkan peraturan perundangan,

kebijakan yang transparan dan dapat

dipertanggungjawabkan kepada

masyarakat. 

Upaya perbaikan berkesinambungan bagi

B2P2VRP untuk meningkatkan kinerjanya. 

Meningkatkan kepercayaan kepada

masyarakat terhadap B2P2VRP di dalam

pelaksanaan program/kegiatan dalam

rangka peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar

Penelitian dan Pengembangan Vektor dan

Reservoir Penyakit (B2P2VRP) Tahun 2022

dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah dan Permen PAN No 88 Tahun

2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian

dari implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong

terwujudnya sebuah kepemerintahan yang

baik (good governance) di Indonesia. 

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja B2P2VRP

Tahun 2022 adalah: 

1.

2.

3.

4.
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Balai Besar Penelitian dan Pengembangan

Vektor dan Reservoir Penyakit saat ini dalam

masa transisi atau penataan organisasi dari

Unit Pelaksana Teknis di bawah Badan

Litbang Kesehatan yang kemudian berubah

menjadi Badan Kebijakan Pembangunan

Kesehatan. Terkait isu transformasi

kelembagaan ini maka terdapat beberapa isu

strategis yang dihadapi B2P2VRP saat ini

adalah:

B. Isu Strategis

Efisiensi dan refocussing anggaran 

 (automatic adjustment)

Adanya kebijakan refocussing

anggaran berupa pengurangan

belanja pegawai , belanja barang dan

belanja modal yang selesai diproses

dengan terbitnya DIPA pada 1

Desember 2022.

Proses penataan kelembagaan di

Kemenkes mengarahkan B2P2VRP

akan menjadi bagian dari

Laboratorium Kesehatan

Masyarakat, bersama dengan UPT

dibawah Badan Litbangkes,

BBTKLPP, BBLK di Indonesia.

Penyusunan SOTK Labkesmas

masih dalam proses pembahasan.

Perpres No 78 Tahun 2021 tentang Badan

Riset dan Inovasi Nasional (BRIN),

Jabatan Fungsional Peneliti hanya ada

pada BRIN.

Kebijakan ini menyebabkan perpindahan       

jabatan fungsional peneliti ke jabatan

fungsional kesehatan lainnya. Peneliti

yang memilih tetap menjadi peneliti

melakukan proses mutasi ke BRIN yang

disahkan dengan SK tertanggal 20

Februari 2022 sebanyak 9 orang.

Sedangkan pejabat fungsional peneliti

yang memilih tetap di Kemenkes harus

memilih JF lainnya sebanyak 21 orang.

Transformasi Badan Penelitian dan

Pengembangan Kesehatan (Badan

Litbangkes) menjadi Badan Kebijakan

Pembangunan Kesehatan (BKPK)

Transformasi Badan Penelitian dan

Pengembangan Kesehatan (Badan

Litbangkes) menjadi Badan Kebijakan

Pembangunan Kesehatan (BKPK)

Transformasi Badan Litbangkes ke BKPK

diikuti oleh revisi IKK yang

diperjanjikan. Perjanjian Kinerja revisi

yang memuat IKK baru ditandatangani

pada Bulan Agustus 2022.

1.

 

2. 
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3.

4.

 



  Tugas Pokok dan Fungsi1.

C. Kelembagaan

Tugas B2P2VRP sesuai dengan

Permenkes No 51 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unit

Pelaksana Teknis di Lingkungan

Badan Penelitian dan Pengembangan

Kesehatan yaitu melaksanakan

penelitian dan pengembangan di

bidang pencegahan dan pengendalian

penyakit tular vektor, reservoir, dan

zoonosis.  Dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud di atas,

B2P2VRP menyelenggarakan fungsi:

Penyusunan rencana, program, dan

anggaran 

Pelaksanaan penelitian dan kajian

di bidang pencegahan dan

pengendalian penyakit tular

vektor, reservoir, dan zoonosis

a.

 

b.

Pelaksanaan pengembangan metoda,

model, dan teknologi di bidang

pencegahan dan pengendalian

penyakit tular vektor, reservoir, dan

zoonosis.

Pelaksanaan pelayanan uji pestisida

vektor dan reservoir penyakit

Pengelolaan sarana penelitian dan

pengembangan di bidang pencegahan

dan pengendalian penyakit tular

vektor, reservoir, dan zoonosis

Pelaksanaan diseminasi, publikasi,

dan advokasi hasil penelitian dan

pengembangan di bidang pencegahan

dan pengendalian penyakit tular

vektor, reservoir, dan zoonosis

Pelaksanaan hubungan masyarakat,

kerja sama, dan kemitraan di bidang

pencegahan dan pengendalian

penyakit tular vektor, reservoir, dan

zoonosis

Pengelolaan jaringan informasi

penelitian dan pengembangan dan

perpustakaan di bidang pencegahan

dan pengendalian penyakit tular

vektor, reservoir, dan zoonosis

Pelaksanaan bimbingan teknis

penelitian dan pengembangan di

bidang pencegahan dan pengendalian

penyakit tular vektor, reservoir, dan

zoonosis

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan.

Pelaksanaan urusan administrasi

B2P2VRP

c.

 

 

 

 

d.

 

e.

 

 

 

f.

 

 

 

 

g.

 

 

 

 

h.

 

 

 

 

i.

 

 

 

 

j.

k.
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2.  Struktur Organisasi

Plt. Kepala

dr. Bagus Febrianto, M.Sc

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum

Maria Agustini, SKM, MPH

Koordinator Substansi Tata usaha

dr. Bagus Febrianto, M.Sc
Koordinator Substansi Program, Kerjasama

dan Jaringan Informasi

Siti Alfiah, SKM, M.Sc
Koordinator Substansi Layanan dan 

Sarana Penelitian

Lulus Susanti, SKM, MPH

Koordinator Sub Substansi Pengembangan
Pegawai dan Keuangan

Sri Miyati, SE
Koordinator Sub Substansi Program,

Evaluasi dan Litbangjikes

Dhian Prastowo, S.Si, M.Biotech
Koordinator Sub Substansi Sarana

Penelitian dan Pengembangan

Evi Sulistyorini, SKM, M.S

Koordinator Sub Substansi Kerjasama dan
Jaringan Informasi

Hilda Perianto, S.Kom
Koordinator Sub Substansi Pelayanan

Teknis

drh. Dimas Bagus W.P., M.Sc

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Penelitian dan Pengembangan
Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022 
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B2P2VRP dalam melaksanakan tugas, dipimpin oleh seorang Plt. Kepala yang

didukung oleh Kepala Sub Bagian Administrasi Umum serta dibantu Koordinator

Kelompok Substansi Tata Usaha; Koordinator Kelompok Substansi Program,

Kerjasama dan Jaringan Informasi; Koordinator Kelompok Substansi Layanan dan

Sarana Pengembangan dan Pengkajian.



Sub Koordinator Kelompok Substansi Program dan Evaluasi Litbangjikes dan

Subbidang Kerjasama dan Jaringan Informasi. Subbidang Program dan Evaluasi

bertugas untuk melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana program dan

anggaran, serta evaluasi dan pelaporan.

Sub Koordinator Kelompok Substansi Kerjasama dan Jaringan Informasi

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan kerjasama dan kemitraan

penelitian dan pengembangan di bidang pengendalian vektor, reservoir dan

zoonosis penyakit serta melakukan penyediaan dan diseminasi informasi hasil

penelitian, serta pengelolaan jaringan informasi ilmiah dan perpustakaan.

Koordinator Kelompok Substansi Program, Kerjasama dan Jaringan Informasi (PKS

dan JI) mempunyai tugas mengkoordinasi penyusunan perencanaan, koordinasi,

pelaksanaan dan evaluasi program dan anggaran, kerjasama dan kemitraan

penelitian dan pengembangan, pengelolaan jaringan informasi ilmiah dan

perpustakaan serta evaluasi dan pelaporan. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu

oleh 2 orang KSS yaitu :

a.

b.

Koordinator Kelompok Substansi Layanan dan Sarana Pengembangan dan

Pengkajian bertugas mengkoordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan

evaluasi pelayanan penelitian, konsultasi dan pengujian insektisida, pelatihan

tenaga teknis penelitian di bidang pengandalian vektor, reservoir dan zoonosis

penyakit. Dalam melaksanakan tugas dibantu oleh 2 KSS yaitu:

Hal 05

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum bertugas melakukan koordinasi

penyusunan rencana, program, dan anggaran, pengelolaan keuangan dan barang

milik negara, urusan kepegawaian, organisasi dan tatalaksana, pemantauan,

evaluasi, dan pelaporan, kearsipan, persuratan, dan kerumahtanggaan B2P2VRP. 

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum bertugas melakukan koordinasi

penyusunan rencana, program, dan anggaran, pengelolaan keuangan dan barang

milik negara, urusan kepegawaian, organisasi dan tatalaksana, pemantauan,

evaluasi, dan pelaporan, kearsipan, persuratan, dan kerumahtanggaan B2P2VRP. 
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Sub Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan Teknis yang bertugas

mengkoordinasi penyiapan bahan pelaksanaan pelayanan teknis di bidang

pengendalian vektor, reservoir dan zoonosis penyakit.

Sub Koordinator Kelompok Substansi Sarana Pengembangan dan Pengkajian

yang bertugas mengkoordinasi pengelolaan sarana penelitian dan penyiapan

bahan pelaksanaan uji efikasi insektisida rumah tangga dan insektisida

digunakan program.

a.

b.



D.  Cascading Kinerja

Berdasarkan mandat kinerja yang diberikan oleh Badan Kebijakan Pembangunan

Kesehatan, cascading kinerja yang dilakukan oleh B2P2VRP adalah sebagai berikut:

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

Meningkatnya kebijakan berbasis bukti

Persentase kebijakan Kementerian
Kesehatan berbasis kajian dan bukti 

Persentase kebijakan yang berkualitas dan
diimplementasikan

Persentase kebijakan kesehatan yang disusun
berdasarkan rekomendasi kebijakan BKPK
sebesar 50% 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Terwujudnya rekomendasi
kebijakan yang dihasilkan dari
penelitian dan pengembangan di
Bidang Upaya Kesehatan
Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan tugas dan
pemberian dukungan
manajemen serta urusan
administrasi
Nilai kinerja penganggaran Balai
Besar Penelitian dan
Pengembangan Vektor dan
Reservoir Penyakit
Terwujudnya publikasi karya
tulis ilmiah di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat

SUB BAGIAN
ADMINISTRASI UMUM

KS PKS DAN JARINFO KS YANSARLIT

JABATAN FUNGSIONAL JABATAN PELAKSANA

Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan tugas dan pemberian
dukungan manajemen serta urusan
administrasi
Nilai kinerja penganggaran Balai
Besar Penelitian dan
Pengembangan Vektor dan
Reservoir Penyakit

Terwujudnya rekomendasi
kebijakan yang dihasilkan dari
penelitian dan pengembangan di
Bidang Upaya Kesehatan
Terwujudnya publikasi karya tulis
ilmiah di bidang Upaya Kesehatan
Masyarakat
Nilai kinerja penganggaran Balai
Besar Penelitian dan
Pengembangan Vektor dan
Reservoir Penyakit
Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan tugas dan pemberian
dukungan manajemen serta urusan
administrasi
Meningkatnya kebijakan sistem
ketahanan kesehatan dan sumber
daya kesehatan berbasis bukti
Terlaksananya pengadaan rujukan
pelayanan laboratorium entomologi
dan pelayanan uji insektisida
vektor dan reservoir penyakit serta
pengelolaan sarana/prasarana
teknis/laboratorium
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1
spesifik artinya target harus disusun

dengan jelas, terinci, dapat dibedakan

dari yang lain dan tidak berdwimakna

Specific 2
terukur artinya dapat diukur, dapat

diidentifikasi satuan atau parameter

keberhasilannya

Measurable

3
dapat dilaksanakan atau dicapai artinya

secara empirik dapat dilaksanakan atau

dioperasionalkan, relevan dengan tugas

dan fungsinya dan dalam kendali

Achievable 4
terkait langsung dengan

(mempresentasikan) apa yang diukur

Relevance

5
memperhatikan fungsi waktu artinya

pencapaian target memiliki jadwal dan

kurun waktu yang jelas

Timebound

Berdasarkan kriteria SMART

diatas berikut merupakan

analisis terhadap indikator

kinerja Balai Litbangkes

Magelang Tahun 2022 ”

Persentase kebijakan Kesehatan

yang disusun berdasarkan

rekomendasi kebijakan Badan

Kebijakan Pembangunan

Kesehatan sebesar 50%” sebagai

berikut:

E.  Analisis SMART IKK

Capaian kinerja B2P2VRP dinyatakan berhasil apabila Indikator Kinerja Kegiatan

yang telah ditetapkan beserta targetnya dapat tercapai. Adapun penetapan IKK

dan target mengacu pada kriteria SMART yaitu :
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IKK
Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase kebijakan Kesehatan yang disusun berdasarkan
rekomendasi kebijakan Badan Kebijakan Pembangunan
Kesehatan sebesar 50%

S
Specific

Target indikator kinerja telah secara spesifik menyebut
Persentase kebijakan Kesehatan yang disusun berdasarkan
rekomendasi kebijakan Badan Kebijakan Pembangunan
Kesehatan sejumlah 50% 

Measurable

IKK dan target serta ukuran keberhasilan B2P2VRP dapat
diukur atau dapat diidentifikasi parameternya yaitu 50% 

Achievable

Disusun menyesuaikan kondisi sumber daya organisasi dan
relevan dengan tugas pokok serta fungsi B2P2VRP serta dapat
dikendalikan (controllable) atau dalam monitoring serta
evaluasi pimpinan

M

A

Relevance

IKK dan target serta ukuran keberhasilan B2P2VRP bersifat
relevan artinya terkait langsung dengan (merepresentasikan)
apa yang akan diukur. Jika target tersebut tercapai, tentu akan
memiliki dampak pada pencapaian target BKPK. Selain itu
kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan kegiatan program
Kementerian Kesehatan untuk meningkatkan pembangunan
kesehatan masyarakat Indonesia

R

Tabel 1. Tabel Indikator Kinerja Kegiatan dengan Kriteria SMART

Timebound

IKK dan target serta ukuran keberhasilan B2P2VRP ditetapkan
dalam kurun waktu 1 tahun (jangka pendek) dan 5 tahun
(jangka menengah). Batas waktu ini realistis agar tiap tahapan
kegiatan dapat terfokus dan dapat mempersiapkan sumber
daya yang diperlukan

T



Sumber daya manusia dalam hal ini

pegawai yang ada di B2P2VRP pada

awal tahun 2022 berjumlah 113 orang,

yang terbagi dalam Aparatur Sipil

Negara  (ASN) 82 org (73%) dan 31 org

(27%) Pegawai Pemerintah Non

Pegawai Negeri (PPNPN).

F.  Sumber Daya

  Sumber Daya Manusia (SDM)1.

ASN
73%

PPNPN
27%

Gambar 3.  Jumlah Pegawai Balai Besar
Penelitian dan Pengembangan Vektor

dan Reservoir Penyakit Tahun 2022

Pada  akhir   tahun  2022,   jumlah              

ASN  B2P2VRP   menjadi   72 orang. 

 Hal ini terjadi dikarenakan adanya

perubahan SOTK  eselon 1 yang

semula   adalah    Badan    Penelitian

dan      Pengembangan      Kesehatan  

bertransformasi menjadi Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan, sehingga

ada beberapa peneliti berpindah ke BRIN sebanyak 9 org. Selain itu terdapat

pegawai yang memasuki masa purnabakti, yaitu sebesar 1 orang.

Laki-Laki Perempuan

40 

30 

20 

10 

0 

Gambar 4.  Jumlah Pegawai Balai Besar
Penelitian dan Pengembangan Vektor
dan Reservoir Penyakit Berdasarkan

Jenis Kelamin Tahun 2022

Berdasarkan jenis kelamin, jumlah

pegawai ASN yang berjenis kelamin

laki-laki sebesar 32 orang sedangkan

PPNPN yang berjenis kelamin laki-

laki sejumlah               24 orang. Jumlah

pegawai perempuan ASN besarnya 40  

orang dan PPNPN yang berjenis

kelamin perempuan sejumlah                       

7 orang.

Pendidikan pegawai B2P2VRP sangat

bervariasi, mulai dari tidak tamat,

Sekolah Dasar (SD)      sampai dengan

S3 (Doktoral). Persentase terbesar

ASN  B2P2VRP  berpendidikan  Strata 

Sarjana yaitu sejumlah 28 orang (38.9%) sedangkan PPNPN adalah setingkat SMA

sebanyak 17 orang (54.8%). Pendidikan terendah ASN adalah Sekolah Dasar

sejumlah 2 orang (2.8%) dan pendidikan terendah PPNPN adalah tidak sekolah

sebanyak 1 orang (3.2%).
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Tingakat Pendidikan

ASN PNPN

Jumlah Persen Jumlah Persen

Strata Doktor 3 4,2 0 0

Strata Magister 13 18,1 0 0

Strata Sarjana 28 38,9 4 12,9

Diploma 3 15 20,8 4 12,9

Diploma 2 0 0 1 3,2

Diploma 1 1 1,4 0 0

Sekolah Menengah Atas 6 8,3 17 54,8

Sekolah Menengah Pertama 4 5,6 2 6,5

Sekolah Dasar 2 2,8 2 6,5

Tidak Sekolah 0 0 1 3,2

Jumlah 72 100 31 100

Tabel 2. Jumlah dan Persentase Pegawai B2P2VRP 
menurut Tingkat Pendidikan Tahun 2022

Jumlah dan persentase Pegawai ASN dan PPNPN B2P2VRP berdasarkan jabatan

terlihat dalam tabel di bawah ini. Jumlah terbesar pegawai B2P2VRP tahun 2022

berdasarkan jabatan ada pada kelompok Teknisi Litkayasa Penyelia (JF) sebanyak

7 orang (9.7%). Pegawai PPNPN yang terbesar menduduki jabatan sebagai tenaga

keamanan sebanyak 11 orang (35.5%).
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Jabatan

ASN PPNPN

Jumlah Persen Jumlah Persen

A. Jabatan Struktural
     1. Kepala Sub Bagian
         Administrasi Umum

1 1,4 0 0

Analisis Kebijakan Ahli
Madya
Analis Kepegawaian Ahli
Pertama 
Analis Kepegawaian
Terampil
Analis Pengelolaan
Keuangan APBN Ahli Mahir 
Analis Pengelolaan
Keuangan APBN Ahli
Pertama 
Arsiparis Penyelia 
Arsiparis Terampil 
Dokter Ahli Pertama
Entomolog Kesehatan Ahli
Muda 
Epidemiolog Kesehatan
Ahli Madya
Epidemiolog Kesehatan
Ahli Muda
Peneliti Ahli Muda 
Peneliti Ahli Pertama
Penyuluh Kesehatan
Masyarakat Ahli Madya 
Penyuluh Kesehatan
Masyarakat Ahli Muda
Perencana Ahli Pertama
Pranata Komputer Ahli
Muda
Pranata Komputer Ahli
Pertama
Pranata Komputer
Terampil 
Pranata Keuangan APBN
Pertama
Pranata Keuangan APBN
Mahir
Pranata Laboratorium
Kesehatan Ahli Pertama 
Statistisi Ahli Pertama 
Teknisi Litkayasa Terampil
Teknisi Litkayasa Penyelia

B. Jabatan Fungsional
1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

 
1
 
1
 
1
 
1
 
1
 
 
1
1
1
3
 

2
 
1
 
1
6
1
 
1
 
1
1
 
1
 
1
 
1
 

2
 
1
 
1
4
7

 
1
 
1
 
1
 
1
 
1
 
 
1
1
1
3
 

2
 
1
 
1
6
1
 
1
 
1
1
 
1
 
1
 
1
 

2
 
1
 
1
4
7

 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 
 

0
0
0
0
 

0
 

0
 

0
0
0
 

0
 

0
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
0
0

 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 
 

0
0
0
0
 

0
 

0
 

0
0
0
 

0
 

0
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
0
0

Tabel 3. Jumlah dan Persentase Pegawai B2P2VRP menurut Jabatan Tahun 2022
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Jabatan

ASN PPNPN

Jumlah Persen Jumlah Persen

  26. Teknisi Litkayasa Mahir
  27. Teknisi Litkayasa / Pranata
        Laboratorium
        Perekayasaan 

6
1
 

8,3
1,4

 

0
0

0
0
 

Analis Kebijakan Barang
Milik Negara/Analis Barang
Milik Negara 
Analis Keuangan
Peneliti/Analis Ilmu
Pengetahuan dan
Teknologi
Pengadministrasi
Keuangan/ Pengelola
Keuangan 
Pengelola Barang Milik
Negara
Pengelola Instalasi Air dan
Listrik
Pengemudi
Petugas Keamanan
Pramubakti
Kebersihan

C. Jabatan Pelaksana
1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.

10.

 
1
 
 
1
4
 
 

3
 
 

3
 

2
 
1
1
4
0

 
1,4

 
 

1,4
5,6

 
 

4,2
 
 

4,2
 

2,8
 

1,4
1,4
5,6
0

 
0
 
 

0
0
 
 

0
 
 

0
 

0
 

4
11
7
9

 
0
 
 

0
0
 
 

0
 
 

0
 

0
 

12,9
35,5
22,6
29

Jumlah 72 100 31 100

0 20 40 60

I 

II 

III 

IV 
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Berdasarkan golongan, pegawai ASN B2P2VRP terdiri dari golongan IV sebanyak

5 orang (6.9%), golongan III sebanyak 51 orang (70.8%), golongan II sebanyak 13

orang (18.1%) dan golongan I sebanyak 3 orang (4.2%).Gambaran ini dapat dilihat

pada grafik di bawah ini.

Gambar 5. Jumlah Pegawai Balai Besar Penelitian dan Pengembangan Vektor dan
Reservoir Penyakit Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2022



No Nama Pegawai Pendidikan yang
dituju (Prodi) TMT Ket

1 Arum Sih Joharina
S2 Ilmu

Kedokteran Tropis
UGM

4 Desember
2020

Tubel 
(Lulus 2022)

2 Mega Tyas Prihatin
DIV Teknologi
Laboratorium

Medis

27 September
2021

Tubel
Mandiri

(Lulus 2022)

3 Nurhidayati

DIV Teknologi
Laboratorium

Medis (Sekolah
Tinggi Ilmu
Kesehatan
Nasional,

Surakarta)

27 September
2021

Tubel
Mandiri

(Lulus 2022)

4 Revi Rosavika
Kinansi

S2 Epidemiologi
UNDIP 25 Oktober 2021 Tubel

5 Arief Nugroho
S2 Kesehatan
Lingkungan

UNDIP
25 Oktober 2021 Tubel

6 Wening Widjajanti S2 Epidemiologi
UNDIP 25 Oktober 2021 Tubel

7 Dwi Susilo S2 Magister Kimia
UNDIP

26 September
2022 Tubel

8 Arum Triyas Wardani
S2 Magister Kimia

Universitas
Sebelas Maret

26 September
2022 Tubel

Beningkatan kompetensi dan profesionalisme pegawai dalam rangka manajemen

sumber daya manusia dilakukan dalam bentuk pemberian ijin pegawai untuk

melaksanakan tugas belajar (tubel) dan izin belajar (ibel) yang dipertimbangkan

dengan selektif sesuai dengan kebutuhan satuan kerja.Sejumlah 10 orang

pegawai yang menjalankan tugas belajar yaitu 3 orang  yang menjalankan ijin

belajar yang disajikan pada tabel di bawah ini :

Tabel 4. Daftar Tugas Belajar dan Ijin Belajar Pegawai B2P2VRP Tahun 2022
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No Nama Pegawai Pendidikan yang
dituju (Prodi) TMT Ket

9 Arum Triyas Wardani
S2 Magister Kimia

Universitas
Sebelas Maret

26 September
2022 Tubel

10 Nuriya Fatchul Janah

DIV Administrasi
Pembangunan

Negara, STIA LAN
Jakarta

26 September
2022 Tubel

11 Rima Tunjungsari
Dyah Ayuningtyas

S1 Kesehatan
Masyarakat ,

UNDIP

26 September
2022 Tubel

12 Arif Suryo Prasetyo
S1 Kesehatan
Masyarakat ,

UNDIP

26 September
2022 Tubel

13 Siska Indriyani

S1 Kesling,
Poltekes

Kemenkes
Semarang

26 September
2022 Tubel

Laporan Kinerja B2P2VRP | 2022 Hal 14

Efisiensi ini menyandingkan antara output yang dicapai dengan sumber daya

atau input yang digunakan untuk mencapai hasil tersebut. Efisiensi yang telah

dilaksanakan oleh B2P2VRP diantaranya adalah :

    2. Efisiensi SDM

B2P2VRP tetap mampu mencapai target kinerja yang

ditetapkan meskipun banyak kegiatan dilaksanakan

secara dalam jaringan (daring), yang mengefektifkan

anggaran perjalanan dinas.

a.

b. Sebanyak 9 orang SDM

beralih ke BRIN dan belum

terpenuhinya ABK institusi

tidak menghambat

pencapaian kinerja B2P2VRP



No Klasifikasi Jumlah
Barang (unit)

Luas 
(m2) Nilai Aset (Rp)

A
1.

 
 
 
 
 
 

2.
3.
4.
5.
6.

ASET TETAP
Peralatan dan Mesin
a. Alat-alat angkutan
b. Peralatan dan mesin
     non TIK
c.  Peralatan mesin TIK
d. Alat besar

Gedung dan Bangunan
Jalan dan Jembatan
Bangunan Air
Instalansi dan Jaringan
Aset Tetap Lainnya

 
 

16
5.619

 
325

6
 
 

2
4
1

1.472

 
 
 
 
 
 
 

5.720
2.550

 
 

2.036.509.000
50.271.191.567

 
2.550.492.786

123.688.432
 
 

20.196.777.635
207.777.000

346.807.000
193.614.300
742.123.412

B
1.

ASET TAK BERWUJUD
Aset Tak Berwujud

 
30

 
 

 
1.419.280.167

Jumlah 78.088.261.299

    3. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum masih mampu mendukung

kelancaran tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja B2P2VRP Salatiga.

Kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, dijaga dengan cara

dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna

menggantikan sarana dan prasarana yang telah mengalami penurunan kualitas

atau tidak lagi berfungsi secara optimal.  Adapun sarana prasarana pada tahun

2022 berdasarkan neraca BMN TA 2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 5. Jumlah Sarana danPrasarana B2P2VRP Tahun 2022
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G.  Sistematika Laporan

Laporan Kinerja ini disusun mengacu Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini disusun dengan

sistematika penyajian laporan sebagai berikut:



Bab
 I

Bab
II

Bab
III

Bab
IV

Pendahuluan

Perencanaan Kinerja

Akuntabilitas Kinerja dan Strategi
Pelaksanaan Program/Kegiatan

Penutup

Pada bab ini disajikan penjelasan
umum mengenai analisis situasi
B2P2VRP saat ini, isu strategis yang
dihadapi B2P2VRP, kelembagaan serta
sumber daya yang dimiliki oleh
B2P2VRP.

Pada bab ini menjelaskan
perencanaan dan perjanjian kinerja
B2P2VRP tahun 2022 serta tujuan,
sasaran dan indikator yang
diperjanjikan B2P2VRP pada tahun
2022

Pada bab ini menjelaskan mengenai

pengukuran capaian kinerja, evaluasi

kinerja dan analisis capaian kinerja,

strategi pencapaian tujuan dan

sasaran, analisis faktor yang

menghambat pencapaian kinerja,

kendala serta tindak lanjut yang

dihadapi, analisis atas efisiensi sumber

daya, realisasi anggaran, upaya untuk

meraih WTP dan RB, penghargaan dan

inovasi yang diperoleh serta sumber

data untuk menyusun Laporan Kinerja

ini.

Pada bab ini menjelaskan
kesimpulan secara umum serta
langkah dimasa mendatang yang
akan dilakukan B2P2VRP untuk
meningkatkan kinerja.
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Lampiran Lampiran - Lampiran



Bab II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN
KINERJA, TUJUAN, SASARAN DAN
INDIKATOR KINERJA

A. Perencanaan Kinerja dan
     Perjanjian Kinerja Tahun 2022

komitmen Plt. Kepala B2P2VRP dan

kesepakatan antara Kepala Pusjak

SKK SDK dengan Plt. Kepala

B2P2VRP ataskinerja yang

ditetapkan berdasarkan tugas,

fungsi dan wewenang serta sumber

daya yang tersedia. Dokumen

perjanjian kinerja B2P2VRP

memuat sasaran strategis, indikator

kinerja, beserta target kinerja dan

anggaran.

Transformasi SOTK Badan Penelitian

dan Pengembangan Kesehatan (Badan

Litbangkes) menjadi Badan Kebijakan

Pembangunan Kesehatan (BKPK)

berdampak pada perencanaan kinerja

dan pelaksanaan anggaran.

Perencanaan dan penganggaran pada

tahun 2022 diwarnai agenda refocusing

dan realokasi anggaran sebagai bentuk

adaptasi adanya transformasi

kelembagaan di BKPK dan konsolidasi

fiskal guna menjamin ketersediaan

sumber daya sebagai dukungan bidang

kesehatan untuk pencapaian indikator

kinerja. B2P2VRP tetap mengupayakan

optimalisasi capaian target kinerja

sebagaimana tertuang dalam Perjanjian

Kinerja B2P2VRP Tahun 2022.
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Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

B2P2VRP merupakan dokumen yang

berisikan penugasan dari Kepala Pusat

Kebijakan Sistem Ketahanan Kesehatan

Sumber Daya Kesehatan (SKK SDK)

kepada Plt. Kepala B2P2VRP untuk

melaksanakan program/kegiatan.  

 Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah



Perubahan SOTK Badan Litbangkes menjadi BKPK membawa dampak pada

perumusan Perjanjian Kinerja Tahun 2022.  Pada Awal tahun 2022,

pelaksanaan kegiatan Riset dan Inovasi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi,

B2P2VRP berada dibawah ampuan Pusat Upaya Kesehatan Masyarakat  serta

Dukungan Manajemen. Perjanjian Kinerja B2P2VRP Awal Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:
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Tabel 6. Perjanjian Kinerja Awal Balai Besar Penelitian dan Pengembangan Vektor
dan Reservoir Penyakit dengan Pusat Upaya Kesehatan Masyarakat Tahun 2022

No

(1)

 

Sasaran Program/Kegiatan

(2)
Indikator Kinerja

(3)

Target

(4)

8

 

 
 

15

 

 

 

Jumlah rekomendasi kebijakan
yang dihasilkan dari penelitian dan
pengembangan di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat

Jumlah publikasi karya tulis ilmiah
di Bidang Upaya Kesehatan
Masyarakat yang dimuat di media
cetak dan atau elektronik nasional
dan internasional

1.

2.

Penelitian dan Pengembangan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di
Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan

Kegiatan 
1.

2.

Anggaran
Rp   37.789.680.000,-

Rp   21.428.327.000,-

Rp  59.218.007.000,-

Badan Kebijakan Pembangunan melaksanakan revisi Perjanjian Kinerja Tahun

2022 terhadap UPT-UPTnya pada 10 Agustus 2022 . Revisi Perjanjian Kinerja

dilakukan karena adanya perubahan SOTK Eselon 1 dan perubahan ampuan

serta perubahan target kegiatan dengan perubahan anggaran yang tecantum

dalam DIPA Perubahan.  Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:



Anggaran
Rp          22.819.000,-

Rp        516.532.000,- 

Rp    7.582.062.000,-

Rp  11.016.691.000,-

Rp  19.138.104.000,-

No

(1)
 

1.
 

Sasaran Program/Kegiatan

(2)
 

Meningkatnya kebijakan
sistem ketahanan kesehatan
dan sumber daya kesehatan
berbasis bukti

Indikator Kinerja

(3)
 

Target

(4)
 

50

 

 

Persentase Kebijakan Kesehatan
yang disusun berdasarkan
rekomendasi kebijakan BKPK

1.

Tabel 7. Perjanjian Kinerja Revisi Akhir, Balai Besar Penelitian dan Pengembangan
Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022

Penelitian dan Pengembangan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Perumusan Kebijakan Sistem Ketahanan Kesehatan
dan Sumber Daya Kesehatan
Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di
Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan
Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di
Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan

Kegiatan 
1.

2.

3.

4.

B. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
     yang Diperjanjikan Tahun 2022

Tujuan1.

Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Vektor dan Reservoir

Penyakit mendukung tujuan strategis

Kementerian Kesehatan dan Badan

Litbangkes tahun 2020- 2024 melalui

tujuan B2P2VRP yaitu “Peningkatan

Penelitian dan Pengembangan di

Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat”.

Tujuan ini berorientasi pada hasil atau

outcome yang akan dihasilkan oleh

B2P2VRP sesuai dengan tugas pokok,

fungsi, isu strategis organisasi dan

upaya mendukung tercapainya tujuan

strategis Kementerian Kesehatan dan

Badan Kebijakan Pembangunan

Kesehatan.
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2. Sasaran dan Indikator Kinerja

Sesuai cascade kinerja, B2P2VRP mendukung pencapaian sasaran Pusat

Upaya Kesehatan Masyarakat yaitu meningkatnya Penelitian dan

Pengembangan di Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat. Terkait hal

tersebut Indikator Kinerja berdasarkan Rencana Aksi Kegiatan Tahun

2020-2024 awal adalah sebagai berikut:

Tabel 8. Sasaran dan Indikator Kinerja Balai Besar Penelitian dan
Pengembangan  Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022 berdasarkan

Rencana Aksi Kegiatan Tahun 2020-2024 Awal

Program
 
 

Peningkatan
Penelitian dan
Pengembangan
di Bidang Upaya  
Kesehatan
Masyarakat 

Sasaran 
 
 

Meningkatnya
Penelitian dan
Pengembangan
di Bidang Upaya

Kesehatan
Masyarakat   

Indikator 
 
 

Jumlah Hasil Riset
Kesehatan Status
Kesehatan
Masyarakat pada
Riset Kesehatan
Nasional Wilayah V

Jumlah
rekomendasi
kebijakan yang
dihasilkan dari
penelitian dan
pengembangan di
bidang Upaya
Kesehatan
Masyarakat 

Jumlah publikasi
karya tulis ilmiah di
Bidang Upaya
Kesehatan
Masyarakat yang
dimuat di media
cetak dan atau
elektronik nasional
dan internasional 

Jumlah hasil
penelitian dan
pengembangan di
bidang Upaya
Kesehatan
Masyarakat 

 

Target Capaian
2020    2021    2022    2023    2024

 

     1           1           1          6           2

     1          4           4          4           4

    15       15         15         15         15

5         6           7           8            9
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Perubahan SOTK BKPK pada Agustus 2022 memberikan dampak

perubahan IKK pada satker-satker dibawahnya. Terkait perubahan IKK

tersebut B2P2VRP mendukung pencapaian sasaran Pusat Kebijakan Sistem

Ketahanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan yaitu meningkatnya

kebijakan sistem ketahanan kesehatan dan sumber daya kesehatan

berbasis bukti. Adapun Indikator Kinerja berdasarkan Rencana Aksi

Kegiatan Tahun 2020-2024 revisi adalah sebagai berikut:

Tabel 9. Sasaran dan Indikator Kinerja Balai Besar Penelitian dan
Pengembangan Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022 berdasarkan

Rencana Aksi Kegiatan Tahun 2020-2024 Revisi

Program Sasaran Indikator
Capaian Indikator

2020 2021 2022 2023 2024

Kebijakan
Pembangunan
kesehatan/
Kegiatan
Perumusan
Kebijakan
Sistem
Ketahanan
Kesehatan
dan
Sumber Daya
Kesehatan

Meningkatnya
kebijakan
sistem
ketahanan
kesehatan dan
sumber daya
kesehatan
berbasis bukti

Persentase kebijakan
kesehatan yang disusun
berdasarkan
rekomendasi kebijakan
BKPK
 

50 80 100

Laporan Kinerja B2P2VRP | 2022Hal 21



1.

2.

3.

Persentase
implementasi
penyusunan
kebijakan yang
sesuai dengan
regulasi /
pedoman

Nilai Reformasi
Birokrasi Badan
Kebijakan
Pembangunan
Kesehatan

Nilai Kinerja
Penganggaran
(NKA) Badan
Kebijakan
Pembangunan
Kesehatan

Tabel 10. Target Capaian Indikator Kinerja Badan Kebijakan Pembangunan
Kesehatan, Pusat Kebijakan Sistem Ketahanan Kesehatan dan Sumber Daya

Kesehatan dan Balai Besar Penelitian dan Pengembangan Vektor dan
Reservoir Penyakit Tahun 2022
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Berdasarkan nomenklatur Indikator Kinerja Kegiatan  di atas menunjukkan bahwa

indikator kinerja antara Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan dengan Pusat

Kebijakan Sistem Ketahanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan dan Balai Besar

Penelitian dan Pengembangan Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022 tidak dapat

disandingkan.

IKK BKPK Target IKK Pusjak SKKSDK Target IKK B2P2VRP Target

10

35,5

89

1.

2.

3.

4.

5.

50
 
 
 
 

50
 
 
 
 
 

50
 
 
 
 
 
 

50
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20
 

Peraturan diatas
Menteri yang disusun
berbasis kajian dan
bukti

Persentase keputusan
atau peraturan
Menteri yang disusun
berbasis kajian dan
bukti

Persentase keputusan
atau peraturan di
bawah peraturan
Menteri yang disusun
berbasis kajian dan
bukti

Persentase kebijakan
kesehatan yang
disusun berdasarkan
rekomendasi
kebijakan dibidang
Sistem Ketahanan
Kesehatan dan
Sumber Daya
Kesehatan

Persentase
kabupaten/kota yang
mengadopsi
kebijakan
transformasi
kesehatan

50
 
 

Persentase kebijakan
kesehatan yang
disusun berdasarkan
rekomendasi
kebijakan BKPK



Bab III AKUNTABILITAS KINERJA DAN
STRATEGI PELAKSANAAN
PROGRAM/KEGIATAN

A. Perencanaan Kinerja dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022

1.  Perjanjian Kinerja Awal

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Awal, B2P2VRP memiliki 2 indikator

kinerja kegiatan. Penghitungan capaian IKK pada masing-masing

indikator kinerja diperoleh dengan cara membandingkan target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan menggunakan rumus

pengukuran capaian kinerja. Target dan capaian kinerja B2P2VRP

sesuai dengan PK Awal dapat di lihat pada tabel berikut :
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Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian %

Jumlah rekomendasi kebijakan yang
dihasilkan dari penelitian dan
pengembangan di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat

8 6 75

Jumlah Publikasi karya tulis ilmiah di
Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat
yang dimuat di media cetak dan atau
elektronik nasional dan internasional 

15 5 30

Tabel 11.Capaian Indikator Kinerja Awal Tahun 2022

Pada tabel di atas dapat kita lihat pada IKK Jumlah rekomendasi

kebijakan yang dihasilkan dari penelitian dan pengembangan di

bidang Upaya Kesehatan Masyarakat, target yang diperjanjikan

adalah sebanyak 8 rekomendasi kebijakan, dan tercapai                           

4 rekomendasi kebijakan (1 rekomendasi telah di advokasikan).

Sehingga persen realisasi capaian IKK sebesar 75%.

Sedangkan pada IKK Jumlah Publikasi karya tulis ilmiah di Bidang

Upaya Kesehatan Masyarakat yang dimuat di media cetak dan atau

elektronik nasional dan internasional, target yang diperjanjikan

adalah sebanyak 15 publikasi dan tercapai sebanyak 5 publikasi

(1 publikasi internasional dan 4 publikasi nasional). 

Adapun analisis pencapaian IKK tersebut adalah sebagai berikut :

a. Jumlah rekomendasi kebijakan hasil penelitian dan pengembangan

    di bidang Upaya Kesehatan Masyarakat

1)   Definisi Operasional, Cara perhitungan dan Capaian
Rekomendasi kebijakan yang dihasilkan dari penelitian maupun

dari hasil kajian yang sudah dilakukan B2P2VRP pada tahun-

tahun sebelumnya ataupun tahun berjalan, baik yang sudah

diadvokasikan maupun yang masih berupa rekomendasi

kebijakan.
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No
Judul Rekomendasi

Kebijakan
Penanggung Jawab

1 Pentingnya Surveilans
dalam Pemeliharaan
Eliminasi Malaria di
Kabupaten Wonogiri

Dr. Wiwik Trapsilowati,
SKM, M.Kes

2 Pendekatan Kebijakan
“One Health” untuk
Pencegahan dan
Pengendalian Virus corona
yang disebabkan oleh
Kelelawar di Indonesia

Arief Mulyono, S.Si,
M.Sc, drh. Dimas Bagus
WP, Lulus Susanti,
SKM, MPH, drh. Tika
Fiona Sari, M.Sc, drh.
Aryo Ardanto

Perhitungan capaian kinerja menggunakan rumus sebagai

berikut :

Berdasarkan rumus di atas, persentase capaian kinerja

yang dihasilkan adalah :

Output untuk IKK ini sebanyak 6 rekomendasi kebijakan

dari 8 target rekomendasi kebijakan sehingga berdasarkan

penghitungan di atas capaian kinerja yang diperoleh

adalah sebanyak 75% hal ini disebabkan karena:
a)  Adanya  blokir  pada  anggaran  kegiatan  ini  karena

      proses transformasi kelembagaan

b)  Revisi IKK pada pertengahan tahun

Capaian kinerja untuk rekomendasi kebijakan dapat

dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 12. Judul Rekomendasi Kebijakan Tahun 2022
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No Judul Rekomendasi Kebijakan Penanggung Jawab

3 Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS) di Sekolah sebagai Upaya
Pengendalian Demam Berdarah
Dengue (DBD) di Provinsi DKI
Jakarta

M. Edi Royandi, SKM,
M.Kes

4 Koordinasi Lintas Sektor dalam
Pengendalian Faktor Risiko
Leptospirosis di Kabupaten Demak
dan Kabupaten Banyumas

M. Edi Royandi, SKM,
M.Kes, Farida Dwi
Handayani, S.Si, MS, Dr.
Ristiyanto, M.Kes

5 Penggunaan Impregnated Paper
Indonesia Menuju Kemandirian
Bangsa dalam Monitoring Resistensi
Nyamuk

Riyani Setiyaningsih

6 Penetuan metode pengendalian
vektor malaria yang tepat di Kab
Purworejo

Riyani Setiyaningsih

2)  Kegiatan untuk mencapai IKK 

Pemenuhan IKK telah dilakukan

dengan cara :

a)

b)

 

Pimpinan menetapkan target

IKK pada pejabat fungsional

peneliti maupun analis

kebijakan melalui SKP. 

Penyusun rekomendasi

kebijakan melakukan

pengumpulan data primer

maupun sekunder berkaitan

dengan tema naskah

rekomendasi yang akan

disusun.

Laporan Kinerja B2P2VRP | 2022 Hal 26



c)

b)

c)

d)

e)

 

Penyusun rekomendasi kebijakan melalukan

reviu terhadap artikel-artikel publikasi yang

berkaitan.

Penyusun rekomendasi kebijakan

berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait

seperti Dinkes Provinsi dan Dinkes

Kabupaten/Kota apabila diperlukan. 

Analisis data

Penyusunan rekomendasi kebijakan atau

policy brief bersama tim dan pakar.

Advokasi kepada dinkes kesehatan

kabupaten/kota terkait.

3)  Kendala yang dihadapi 

a)

b)

 

Anggaran rekomendasi kebijakan

tidak dapat digunakan oleh

B2P2VRP karena blokir untuk

pemenuhan automatic

adjusment.

Data penyelidikan epidemiologi

yang dilakukan oleh puskesmas

dan dinkes kurang lengkap

sehingga masih dilakukan

konfirmasi ulang kepada

puskesmas dan dinkes melalui

pesan atau telepon.

4)  Analisis keberhasilan 

a)

b)

 

a)Adanya kerjasama dan kolaborasi yang terstruktur

dengan Dinkes Provinsi Jawa Tengah, Dinas Kesehatan

Kabupaten Wonogiri, sehingga naskah rekomendasi

kebijakan sampai pada tahap advokasi yang melibatkan

semua puskesmas terkait.

Hasil advokasi rekomendasi kebijakan akan ditindaklanjuti

menjadi regulasi surveilans migrasi dalam pengendalian

kejadian malaria di Kabupaten Wonogiri tahun 2023.
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b. Jumlah Publikasi karya tulis ilmiah di 

 Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat yang

dimuat di media cetak dan atau elektronik

nasional dan internasional

1) Definisi Operasional, Cara Perhitungan 
    dan Capaian

Artikel ilmiah yang telah dipublikasikan

baik pada jurnal nasional terakreditasi

maupun jurnal internasional menjadi

salah satu indikator kinerja yang

diperjanjikan pada tahun 2022.

Perhitungan capaian kinerja

menggunakan rumus sebagai

berikut :

Berdasarkan rumus di atas,

persentase capaian kinerja yang

dihasilkan adalah :

Realisasi capaian output indikator kinerja ini

adalah sebanyak 5 publikasi ilmiah di jurnal

nasional dan internasional terakreditasi. 

a)

b) 

Dengan target sebanyak 15 publikasi ilmiah, maka persentase capaian kinerjanya

adalah sebanyak 30% hal ini disebabkan karena:

Adanya blokir pada anggaran kegiatan ini karena proses transformasi

kelembagaan

Revisi IKK pada pertengahan tahun

Adapun capaian kinerja publikasi karya tulis ilmiah disajikan pada tabel di bawah ini :
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Judul Artikel
 

Zoonotic malaria
transmission and land
use change in
Southeast Asia: what
is known about the
vectors

Molecular Detection
of Plasmodium Spp. in
Anopheles and Its
Vector Potential in
Low-Endemic Areas in
Indonesia

Distribution and
Behavior of Anopheles
maculatus and Its
Potential as a Malaria
Vector in Indonesia

The Community Role
in the Implementation
of Coronavirus
Disease-19 Control
Policies in Indonesia

Uji Toksisitas Akut
Nanoinsektisida
Tembakau (Nicotiana
tabacum L.)
terhadap Mencit

Tabel 13. Judul Publikasi Ilmiah pada Jurnal Nasional dan
Intermasional Terakreditasi Tahun 2022

2) Kegiatan untuk Mencapai Output

a)

b)

c) 

Menganalisa data yang ada (data penelitian tahun tahun

sebelumnnya utk dibuat draft publikasi).

Mengidentifikasi jurnal atau kegiatan ilmiah yang tidak memerlukan

pembiayaan.

Melakukan presentasi atau publikasi artikel.
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3) Kendala yang dihadapi

a)

b)

c) 

Kesulitan mencari jurnal

ilmiah tak berbayar baik

di lingkungan internal

kemenkes maupun diluar

kemenkes. Hal ini

disebabkan karena jurnal

di lingkungan lembaga

litbang dalam masa

dorman sebagai akibat

proses transformasi 

 kelembagaan.

Capaian karya tulis ilmiah sebsar 30%, hal ini dikarenakan sejak awal
tahun 2022 anggaran publikasi karya tulis ilmiah tidak dapat
digunakan oleh B2P2VRP (blokir) sebagai akibat kebijakan transformasi
kelembagaan penelitian berpindah ke BRIN (Perpres no 78 Tahun 2021).
Selain itu terdapat beberapa kendala seperti :

Proses submit artikel

sampai terpublikasi

membutuhkan waktu

yang lama tergantung dari

jurnal dan reviwernya.

Kesulitan submit di jurnal

internasional, karena

biaya mahal.

4) Analisis keberhasilan

a)

b)

c) 

Mengidentifikasi kegiatan ilmiah yang

memiliki output selain presentasi,

hasil publikasi juga dibuat prosiding,

sehingga dapat mengurangi

pembiayaan.
Bekerja sama dengan instansi lain (BRIN) dalam penulisan artikel

publikasi di jurnal berbayar.

Sebagian artikel sudah masuk ke redaksi jurnal sebelum jurnal

tersebut pada masa dorman karena transformasi kelembagaan.
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2. Berdasarkan perjanjian kinerja akhir, capaian indikator kinerja B2P2VRP
tahun 2022 berupa Persentase kebijakan atau regulasi yang dikeluarkan oleh
daerah di bidang kesehatan yang dirumuskan dari rekomendasi hasil kajian
yang dihasilkan BKPK.

a. Definisi Operasional, Cara Penghitungan dan Capaian

Definisi operasional ”Persentase Kebijakan Kesehatan yang disusun

berdasarkan rekomendasi kebijakan Badan Kebijakan Pembangunan

Kesehatan” adalah persentase kebijakan atau regulasi yang dikeluarkan

oleh daerah di bidang kesehatan yang dirumuskan dari rekomendasi hasil

kajian yang dihasilkan Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan di tahun-

tahun sebelumnya. 

Kebijakan atau regulasi yang dimaksud adalah peraturan di bidang

kesehatan yang dikeluarkan oleh pemerintah daerah baik provinsi maupun

kabupaten/kota) satu tahun sebelum tahun perhitungan kinerja    (t-1). 

 Sedangkan rekomendasi hasil kajian adalah hasil kajian BKPK terhadap

isu-sisu stratgeis kesehatan.

Adapun tahapan pencapaian indikator kinerja dapat dijelaskan sebagai

berikut:

1). Identifikasi kebijakan/regulasi 
 kesehatan (T-1)
Regulasi hukum di Provinsi Jawa
Tengah tahun 2021 (sumber
https://jdih.jatengprov.go.id)

a).

b).

Peraturan Gubernur No 13
Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Rumah Sakit
Tanpa Dinding di Provinsi
Jawa Tengah.
Surat Edaran Gubernur Jawa
Tengah No 443.5/0009351,
tanggal 22 Juni 2021 tentang
Perpanjangan Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM) Berbasis
Mikro untuk Pengendalian
Penyebaran Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) di
Jawa Tengah.

Laporan Kinerja B2P2VRP | 2022Hal 31

https://jdih.jatengprov.go.id/


2). Identifikasi rekomendasi kebijakan

a). Tahun 2016

Identifikasi rekomendasi
kebijakan/hasil kajian penelitian
yang dilakukan oleh B2P2VRP pada
Tahun 2016 - 2022 sebagai berikut:

Kajian Ovitrap sebagai
Alternatif Pengendalian
Vektor DBD
Pola Intervensi Vektor
Malaria di Kabupaten
Kulonprogo, Magelang,
Purworejo dan Pati

(1).

(2)

b). Tahun 2017

Pengendalian Vektor
Filariasis Limpatik
Menunjang Eliminasi di Jawa
Tengah
Kajian Eliminasi Malaria di
Wilayah Riset Khusus Vektor
dan Reservoir Penyakit
(Vektora) Tahun 2015

(1).

(2)

c). Tahun 2018

Giatkan Pemberantasan
Sarang Nyamuk (PSN)
Melalui Pendekatan
Keluarga
Percepatan Eliminasi Malaria
di Beberapa Daerah
“Endemis Rendah” di
Indonesia
Gigitan Kelelawar Berisiko
Menularkan Rabies
Molekuler Xenomonitoring
sebagai Alat Surveilans
Limfatik Filariasis
Pendekatan One Health dan
Jejaring Laboratorium dalam
Penanggulangan
Leptospirosis

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Kewaspadaan terhadap
Infeksi Hantavirus di
Kabupaten Pesawaran,
Provinsi Lampung
Japanese Encephalitis
sebagai Ancaman Tular
Vektor Masa Depan
Cegah Leptospirosis dan
Malaria di Wilayah Bencana
Sulawesi Tengah

(6).

(7).

(8).

d). Tahun 2019

Pengembangan Prediktor
Berbasis Vektor dan Virus
dalam Penentuan Risiko
Penularan Demam
Dengue/Demam Berdarah
Dengue di Indonesia
Penguatan Surveilans Vektor
Dalam Peningkatan Mutu
ABJ untuk Mengendalikan
DBD di DKI Jakarta
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat (PHBS) di Sekolah
sebagai Upaya Pengendalian
Demam Berdarah Dengue
(DBD) di Provinsi DKI
Jakarta
Pengendalian Leptospirosis
Berbasis Data di Provinsi
DKI Jakarta
Opsi Kebijakan Strategi
untuk Pengendalian Pes
dengan Surveilans Silvatik
Daerah Enzootik Pes di
Indonesia.

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).
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e). Tahun 2020

Menerapkan Sistem Surveilans Leptospirosis di tingkat Pusat
Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) pada masa pandemi COVID-
19 (Hasil Penelitian Tahun 2018 – 2019).

f). Tahun 2021

Pemilihan Test Cepat (RDT) yang Tepat untuk Diagnosa
Leptospirosis di Indonesia.
Surveilans Terintegrasi untuk Meningkatkan Efektifitas
Penemuan Kasus sebagai Dasar Perencanaan dan Pegendalian
Japanese enchepaliptis di Indonesia.
Perilaku masyarakat dalam Penggunaan Kelambu
Berinsektisida di Kabupaten Jayapura.
Pendekatan Kebijakan “One Health” untuk Pencegahan dan
Pengendalian Coronavirus yang Disebabkan oleh Kelelawar di
Indonesia.
Strategi POPM (Pemberian Obat Pencegahan Massal)
Filariasis di Kota Pekalongan.
Partisipasi Lintas Sektor dalam Pengendalian Leptospirosis di
Kabupaten Kebumen.
Implementasi Metode Participatory Learning and Action
(PLA) dalam Intensifikasi Gerakan Satu Rumah Satu
Jumantik.

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

g). Tahun 2022

Pentingnya Surveilans dalam Pemeliharaan Eliminasi Malaria
di Kabupaten Wonogiri.
Pendekatan Kebijakan “One Health” untuk Pencegahan dan
Pengendalian Virus corona yang disebabkan oleh Kelelawar di
Indonesia.
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) di Sekolah sebagai
Upaya Pengendalian Demam Berdarah Dengue (DBD) di
Provinsi DKI Jakarta.
Koordinasi Lintas Sektor dalam Pengendalian Faktor Risiko
Leptospirosis di Kabupaten Demak dan Kabupaten
Banyumas.
Penggunaan Impregnated Paper Indonesia Menuju
Kemandirian Bangsa Dalam Monitoring Resistensi Nyamuk
Penetuan metode pengendalian vektor malaria yg tepat di
kab Purworejo.

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).
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3). Reviu Analisis Kebijakan/Regulasi
yang dirumuskan dari rekomendasi
hasil kajian

Tabel 14. Reviu Analisis Kebijakan/Regulasi yang
Dirumuskan dari Rekomendasi Hasil Kajian B2P2VRP

Berdasarkan analisis tersebut, terdapat 1 dari 2 kebijakan atau regulasi di bidang

kesehatan di Provinsi Jawa Tengah tahun 2021 yang mempunyai kaitan dengan

rekomendasi hasil kajian/penelitian yang dihasilkan oleh B2P2VRP. Dengan demikian

capaian output IKK B2P2VRP berdasarkan PK revisi adalah sebagai berikut:
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No
 
1
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2

Kebijakan

Peraturan Gubernur No
13 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan
Rumah Sakit Tanpa
Dinding di Provinsi
Jawa Tengah

Surat Edaran Gubernur
Jawa Tengah No
443.5/0009351, tanggal
22 Juni 2021 tentang
Perpanjangan
Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
Berbasis Mikro untuk
Pengendalian
Penyebaran Corona
Virus Disease 2019
(COVID-19) di Jawa
Tengah

Permohonan Data
Sampel Covid-19
kepada Kepala Dinas
Kesehatan Provinsi
Jawa Tengah 
Pendekatan
Kebijakan “One
Health” untuk
Pencegahan dan
Pengendalian
Coronavirus yang
disebabkan oleh
Kelelawar di
Indonesia

Rekomendasi Kebijakan

1.

2.

Analisis 
 

Sesuai KMK RI No
HK.01.07/Menkes/214/2020

tentang jejaring laboratorium
pemeriksa Covid-19, B2P2VRP
ditetapkan sebagai pemeriksa

sampel Covid-19 pertama di
Jawa Tengah.

Pada tahun 2020 B2P2VRP telah
memeriksa sebanyak 56.006

sampel.
Terkait pengelolaan data yang

ada, B2P2VRP mengajukan surat
kepada Dinas Kesehatan
Provinsi Jawa Tengah No

LB.02.06/1/1063/2020 tanggal        
5 Juni 2020 tentang

Permohonan Data Sampel
Covid-19 untuk menganalisis

data yang ada.
Hasil pemeriksaan atau analisis

data yang dilakukan
disampaikan secara

berkelanjutan kepada dinas
kesehatan

Capaian IKK =

Capaian ini memenuhi target indikator kinerja kegiatan B2P2VRP yaitu Persentase

Kebijakan Kesehatan yang disusun berdasarkan rekomendasi kebijakan BKPK dengan

capaian 50% dari target 50% sehingga persentasenya sebesar 100%.



No
 
1
 
 
 
 

Judul Rekomendasi

Kajian eliminasi malaria di
wilayah Riset Khusus Vektor
dan Reservoir Penyakit
(Vektora) tahun 2015

Pengguna

P2TVZ, Dirjen P2P

Bukti 
 
 

b. Kendala yang dihadapi
Anggaran rekomendasi kebijakan tidak dapat

digunakan oleh B2P2VRP dikarenakan untuk

pemenuhan blokir automatic adjusment.

c. Analisis keberhasilan
Kerjasama yang berlanjutan antara B2P2VRP dengan Provinsi

Jawa Tengah memudahkan B2P2VRP mendapatkan data-data

Covid-19 untuk dianalisis, meskipun tidak memiliki anggaran

untuk kegiatan tersebut.

3. Capaian Kinerja Lainnya
a. Selama kurun tahun 2016-2022, B2P2VRP

menghasilkan 30 Rekomendasi Kebijakan. Sebanyak

5 rekomendasi kebijakan digunakan sebagai

pedoman oleh Pemegang Program Pengendalian

Vektor dan Zoonosis di Ditjen P2P Kemenkes RI dan

Dinas Kesehatan Kota Magelang.  Adapun 5

rekomendasi tersebut dapat dilihat pada tabel di

bawah ini :

Tabel 15. Daftar Rekomendasi Kebijakan yang Digunakan sebagai
Pedoman oleh Pemegang Program Pengendalian Vektor dan

Zoonosis dan Dinas Kesehatan Kota Magelang
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No
 
1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
 
 
 
 
 
 
 

Judul Rekomendasi

Kewaspadaan terhadap
Infeksi Hantavirus di
Kabupaten Pesawaran,
Provinsi Lampung

Pemilihan test cepat (RDT)
yang tepat untuk diagnosa
leptospirosis di Indonesia

Pendekatan Kebijakan “One
Health” untuk Pencegahan
dan Pengendalian
Coronavirus yang
disebabkan oleh Kelelawar di
Indonesia

Pengguna

P2TVZ, Dirjen P2P
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2TVZ, Dirjen P2P
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P2TVZ, Dirjen P2P

Bukti 
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No
 

5
 
 
 
 

Judul Rekomendasi

Implementasi metode
Participatory Learning and
Action (PLA) dalam
intensifikasi Gerakan Satu
Rumah Satu Jumantik

Pengguna

Dinas Kesehatan Kota
Magelang

Bukti 
 
 

b. Pemeriksaan Covid-19

Berdasarkan Kepmenkes No HK.01.07/MENKES/214/2020 tentang Jejaring

Laboratorium Pemeriksaan Coronavirus Disease 2019 (COVID 2019) yang

menetapkan B2P2VRP sebagai laboratorium pemeriksa sampel Covid-19 di

Jawa Tengah. Jumlah sampel Covid-19 yang diperiksa oleh Laboratorium

B2P2VRP dari bulan Januari - Desember  2022 adalah sebanyak 7.877

sampel.

c. Pemeriksaan Covid-19

Pada tahun 2022 B2P2VRP melakukan pengujian insektisida sebanyak 58

pengujian dengan berbagai metode uji, baik itu untuk keperluan internal

B2P2VRP maupun permintaan dari mahasiswa dan perusahaan.

d. Pemeriksaan sampel dibidang vektor penyakit dan zoonosis

B2P2VRP juga melakukan pemeriksaan sampel dibidang vector penyakit
dan zoonosis sesuai dengan permintaan dari instansi terkait maupun
swasta. Beberapa pemeriksaan sampel yang sudah dilakukan B2P2VRP
pada tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Pemeriksaan sampel leptospira              
Pemeriksaan sampel JE                             
Pemeriksaan sampel hantavirus            
Pemeriksaan sampel malaria                
Pemeriksaan sampel dengue                   
Pemeriksaan sampel wolbachia              

1).
2).
3).
4).
5).
6).

: 1.258 sampel 
: 147 sampel
: 89 sampel
: 253 sampel
: 80 sampel
: 39 sampel
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e. Bimbingan teknis

B2P2VRP juga dipercaya menjadi rujukan bagi universitas untuk

menjadi tempat penelitian mahasiswa baik S1 maupun S2. Selain

itu B2P2VRP juga dijadikan tempat pelatihan, magang dan

bimbingan teknis dibidang vektor, reservoir dan zoonosis instansi

terkait serta pihak swasta.

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
B2P2VRP juga dipercaya menjadi rujukan bagi universitas untuk menjadi

tempat penelitian mahasiswa baik S1 maupun S2. Selain itu B2P2VRP juga

dijadikan tempat pelatihan, magang dan bimbingan teknis dibidang vektor,

reservoir dan zoonosis instansi terkait serta pihak swasta.

Capaian kinerja ini merupakan hasil koordinasi dan konsolidasi antara

seluruh subtansi di B2P2VRP dan dukungan dari berbagai pihak meskipun

masih dalam masa transisi SOTK.

1. Sandingan target dan realisasi kinerja tahun 2022

Tabel 16. Sandingan Target dan Realisasi Kinerja Balai Besar Penelitian
dan Pengembangan Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2022

IKK

Perjanjian Kinerja Awal

Jumlah rekomendasi kebijakan yang
dihasilkan dari penelitian dan
pengembangan di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat

Jumlah publikasi karya tulis ilmiah di
Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat
yang dimuat di media cetak dan atau
elektronik nasional dan internasional

Perjanjian Kinerja Akhir

Persentase Kebijakan Kesehatan yang
disusun berdasarkan rekomendasi
kebijakan BKPK

Target
 
 
 

8
 
 
 
 

15
 
 
 
 
 
 

50

Capaian
 
 
 

6
 
 
 
 

5
 
 
 
 
 
 

50

Persen

75
 
 
 
 

30
 
 
 
 
 
 

100
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IKK

Jumlah Hasil Riset Kesehatan Status Kesehatan
Masyarakat pada Riset Kesehatan Nasional
Wilayah V 

Jumlah rekomendasi kebijakan yang dihasilkan
dari penelitian dan pengembangan di bidang
Upaya Kesehatan Masyarakat 

Jumlah publikasi karya tulis ilmiah di Bidang
Upaya Kesehatan Masyarakat yang dimuat di
media cetak dan atau elektronik nasional dan
internasional 

Jumlah hasil penelitian dan pengembangan di
bidang Upaya Kesehatan Masyarakat 

Persentase Kebijakan Kesehatan yang disusun
berdasarkan rekomendasi kebijakan BKPK

 

No
 

1.
 
 
 

2.
 
 
 

3.
 
 
 
 

4.
 
 

5.

2021
 

T       C      %
 

  1        1     100
 
 
 

   4       6     150
 
 
 

  15      27    180
 
 
 
 

   7       7       100
 
 

2022
 

T       C      %
 

  
 
 
 

 8       6       75
 
 
 

15      5        30
 
 
 
 

 
 
 

50   50   100

Perjanjian kinerja awal B2P2VRP menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja

Kegiatan (IKK) dalam pelaksanaan tugasnya dan fungsinya. Kedua

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) tersebut belum melampaui target yang

telah ditetapkan karena dampak perubahan SOTK pada pertengahan

tahun 2022. 

Capaian Indikator Jumlah rekomendasi kebijakan yang dihasilkan dari

penelitian dan pengembangan di bidang Upaya Kesehatan Masyarakat

sebanyak 6 rekomendasi kebijakan dari 8 target rekomendasi (75% dari

target). Indikator kedua adalah jumlah publikasi karya tulis ilmiah di

Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat yang dimuat di media cetak dan

atau elektronik nasional dan internasional dengan capaian 5 publikasi

dari 15 target (30%).

Perjanjian Kinerja awal B2P2VRP mengalami perubahan IKK pada

Agustus 2022,  yaitu Persentase Kebijakan Kesehatan yang disusun

berdasarkan rekomendasi kebijakan BKPK dengan capaian 50% dari

target 50% sehingga persentasenya sebesar 100%.

2. Sandingan realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun
2022

Tabel 17. Sandingan Target dan Capaian Kinerja Balai Besar Penelitian dan
Pengembangan Vektor dan Reservoir Penyakit Tahun 2021 dengan tahun 2022

Ket :
T     :   Target         C     :   Capaian
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No
 

1.
 
 
 

2.
 
 
 
 

3.
 
 
 
 

4.
 
 

 
5.

2020
 

T       C      %
 

   1        1     100
 
 
 

   1        1      100
 
 
 

 15      18      120
 
 
 
 

   4      4       100

2021
 

T       C      %
 

   1        1     100
 
 
 

   4       6       150
 
 
 

   15    27     180
 
 
 
 

   7       7      100

2022
 

T       C      %
 

   
 
 
 

8        6      75  
 
 
 

15     5      30
 
 
 
 
 
 
 

 50     50     100

 
 

IKK

Jumlah Hasil Riset Kesehatan Status
Kesehatan Masyarakat pada Riset
Kesehatan Nasional Wilayah V 

Jumlah rekomendasi kebijakan yang
dihasilkan dari penelitian dan
pengembangan di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat  

Jumlah publikasi karya tulis ilmiah di
Bidang Upaya Kesehatan Masyarakat
yang dimuat di media cetak dan atau
elektronik nasional dan internasional  

Jumlah hasil penelitian dan
pengembangan di bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat  

Persentase Kebijakan Kesehatan yang
disusun berdasarkan rekomendasi
kebijakan BKPK

Data diatas merupakan sandingan target

dan capaian Kinerja B2P2VRP  pada

tahun 2022 dengan tahun 2021. Adanya

Perubahan SOTK dari Badan Penelitian

dan Pengembangan Kesehatan menjadi

Badan Kebijakan Pembangunan

Kesehatan dan Revisi Renstra tahun

2020–2024 menyebabkan perubahan

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

B2P2VRP. Hal ini menyebabkan capaian

kinerja B2P2VRP tidak bisa

dibandingkan secara langsung dengan

tahun sebelumnya karena perubahan

sasaran dan IKK.

Tabel 18.  Sandingan Target dan Capaian Kinerja B2P2VRP tahun 2020 s.d 2022

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa capaian kinerja tahun 2020

dan 2021 B2P2VRP tidak bisa dibandingkan secara langsung dengan tahun

2022 karena perubahan sasaran dan IKK.
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No
 

1.
 
 
 
 
 

2.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.
 
 
 

2021
 

T       C      %
 

   1        1     100
 
 
 

   
 

   4       6      150
 
 
 
 
 
 
 

  15     27      180

2022
 

T       C      %
 

   
 
 
 

   
 

8       6       75
 
 
 
 
 
 
 

15      5     30

2023
 

T      C     %
 

   
 
 
 

 
 

 

 
 

IKK

Jumlah Hasil Riset
Kesehatan Status
Kesehatan Masyarakat
pada Riset Kesehatan
Nasional Wilayah V 

Jumlah rekomendasi
kebijakan yang
dihasilkan dari
penelitian dan
pengembangan di bidang
Upaya Kesehatan
Masyarakat  

Jumlah publikasi karya
tulis ilmiah di Bidang
Upaya Kesehatan
Masyarakat yang dimuat
di media cetak dan atau
elektronik nasional dan
internasional  

2020
 

T       C      %
 

    1        1     100  
 
 
 
 
 

    1       1      100
 
 
 
 
 
 
 

 15     18     120

2024
 

T       C      %
 

   
 
 
 

 

3. Sandingan realisasi kinerja dan
capaian kinerja tahun 2021 dengan
tahun 2022

Kinerja B2P2VRP merupakan

bagian dari Target Renstra

Kementerian Kesehatan RI yang

turut menunjang keberhasilan dari

program yang dicanangkan

Kementerian Kesehatan RI dalam

Rencana Strategis Kementerian

Kesehatan Tahun 2020-2024. 

Perbandingan realisasi kinerja B2P2VRP hingga Tahun 2022 dengan Target

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024, disajikan dalam

tabel berikut:

Tabel 19.  Sandingan Realisasi Kinerja B2P2VRP Tahun 2022 dengan 
Renstra 2020-2024
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2021
 

T       C      %
 

   7        7     100
 

2022
 

T       C      %
 

   
 
 
 

   
  50    50    100

2023
 

  T      C     %
 
 
 
 
 

  80  

 

No
 

4.
 
 
 
 

5.
 
 

 
 

IKK

Jumlah hasil penelitian
dan pengembangan di
bidang Upaya Kesehatan
Masyarakat

Persentase Kebijakan
Kesehatan yang disusun
berdasarkan
rekomendasi kebijakan
BKPK   

2020
 

T       C      %
 

    4       4     100  
 
 

 
  

2024
 

T       C      %
 
 
 
 
 

100

Salah satu komponen pada penilaian

akuntabilitas kinerja unit kerja yaitu

penilaian untuk menyandingkan capaian

indikator kinerja satker dengan satker lain

yang setingkat. Sesuai dengan Permenkes 51

Tahun 2020, terdapat 2 (dua) satker  eselon

IIb yaitu Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Vektor dan Reservoir

Penyakit (B2P2VRP) dan Balai Besar

Penelitian dan Pengembangan Tanaman Obat

dan Obat Tradisional (B2P2TOOT). Sandingan

capaian kinerja antara B2P2VRP dengan

B2P2TOOT Tahun 2022 dapat dilihat pada

tabel berikut.

  No
  

 
  IKK

  

  B2P2VRP  
  IKK

  

  B2P2TOOT

Target Capaian   %   Target Capaian   %

  Perjanjian Kinerja Awal

  1
  

 Jumlah   rekomendasi
kebijakan yang
dihasilkan dari
penelitian dan
pengembangan di
  bidang Upaya
Kesehatan Masyarakat 
  

 
  8
  

 
  6
  

 
  75

  

Jumlah   rekomendasi
kebijakan yang
dihasilkan dari
penelitian dan
pengembangan di
  bidang Sumber Daya
dan Pelayanan
Kesehatan

 
  22

  

 
  3
  

 
  3,6

  

Tabel 20.  Sandingan Target dan Capaian Kinerja B2P2VRP dengan                                            
Satuan Kerja B2P2TOOT Tahun 2022
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  No
  

 
  IKK

  

  B2P2VRP  
  IKK

  

  B2P2TOOT

Target Capaian   %   Target Capaian   %

  Perjanjian Kinerja Awal

2 Jumlah publikasi karya
tulis ilmiah di Bidang
Upaya Kesehatan
Masyarakat yang
dimuat di media cetak
dan atau elektronik
nasional dan
internasional 

15 5 30 Jumlah publikasi
karya tulis ilmiah di
Bidang Sumber Daya
dan Pelayanan
Kesehatan t yang
dimuat di media cetak
dan atau elektronik
nasional dan
internasional 

3 6 200

 Perjanjian Kinerja Revisi

1 Persentase Kebijakan
Kesehatan yang disusun
berdasarkan
rekomendasi kebijakan
BKPK

50 50 100 Persentase Kebijakan
Kesehatan yang
disusun berdasarkan
rekomendasi
kebijakan BKPK

50 50 100

Pagu 19.138.104.000 Pagu 26,219,755,000

Realisasi 16.282.770.042 Realisasi 23,054,272,959

% Realisasi 85,08 % Realisasi 87.93 %

Balai Besar Penelitian dan Pengembangan

Tanaman Obat dan Obat Tradisional

(B2P2TOOT) di Tawangmangu adalah satuan

kerja Badan Penelitian dan Pengembangan

Kesehatan yang memiliki tingkat eselon yang

sama dengan Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Vektor dan Reservoir

Penyakit di Salatiga. Indikator Kinerja

Kegiatan dari kedua satuan kerja ini sama,

namun target yang ditetapkan tidak

seluruhnya sama, mempertimbangan sumber

daya yang dimiliki masing-masing.
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C. Strategi Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Kegiatan yang dilakukan untuk mencapai tujuan

dan sasaran:

PLt Kepala B2P2VRP mendistribusikan target

kinerja kepada Kepala Sub Bagian Administrasi

Umum, Koordinator Substansi dan Sub

Koordinator Substansi.

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum, KS, KSS

mendistribusikan tugas kepada para pejabat

fungsional dan pejabat pelaksana.

Tugas tiap individu tertuang dalam SKP yang

ditetapkan pada awal tahun 2022 dan dievaluasi

oleh atasan masing-masing setiap semester.

Proses perencanaan kegiatan menyesuaikan

nomenklatur Klasifikasi Rincian Output dan

Rincian output dalam penyusunan anggaran:

1.

2.

3.

4.

KRO RO yang terdapat di POK Awal pada Program Riset dan Inovasi Ilmu

Pengetahuan dan Teknologi yaitu Penelitian dan Pengembangan Upaya

Kesehatan Masyarakat yang terdiri dari :

a.

Pada pertengahan Agustus seiring dengan perubahan SOTK Badan Litbang

Kesehatan menjadi BKPK, KRO RO direvisi menjadi Perumusan Kebijakan

Sistem Ketahanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan yang terdiri

dari :

KRO     : Sarana Bidang Kesehatan

      RO  : Pengadaan Reagen

KRO     : Sarana Bidang Kesehatan

     RO   : Akreditasi Laboratorium

      RO  : Pengadaan Reagen

      RO  : Pengadaan Peralatan Laboratorium

      RO  : Penguatan Koloni Insektarium

KRO RO yang terdapat di POK Awal pada

Program Dukungan Manajemen yaitu

Dukungan Manajemen Pelaksanaan

Program di Badan Penelitian dan

Pengembangan Kesehatan yang terdiri

dari :

b.
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KRO     : Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 

     RO   : Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi

KRO     : Layanan Dukungan Manajemen Internal 

      RO  : Layanan BMN

      RO  : Layanan Hubungan Masyarakat

      RO  : Layanan Umum

      RO  : Layanan Data dan Informasi

      RO  : Layanan Perkantoran

KRO     : Layanan Manajemen SDM Internal

      RO  : Layanan Manajemen SDM

KRO     : Layanan Manajemen Kinerja Internal

      RO  : Layanan Perencanaan dan Penganggaran

      RO  : Layanan Pemantauan dan Evaluasi

      RO  : Layanan Manajemen Keuangan

Perubahan KRO RO pada Dukungan Manajemen Pelaksanaan

Program di Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan pasca

perubahan SOTK adalah sebagai berikut :

KRO     : Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 

      RO  : Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi

KRO     : Layanan Dukungan Manajemen Internal 

      RO  : Layanan BMN

      RO  : Layanan Hubungan Masyarakat

      RO  : Layanan Umum

      RO  : Layanan Data dan Informasi

      RO  : Layanan Perkantoran
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KendalaKendala KendalaAlternatif Solusi

Melaksanakan kegiatan-

kegiatan yang tidak

memerlukan anggaran

untuk mendukung

pencapaian target IKK.

Meningkatkan jejaring

kerjasama dengan pihak

luar untuk pencapaian

target IKK dengan

meminimalisir

pembiayaan kegiatan.

1.

2.

KRO     : Layanan Manajemen SDM Internal

      RO  : Layanan Manajemen SDM

KRO     : Layanan Manajemen Kinerja Internal

      RO  : Layanan Perencanaan dan Penganggaran

      RO  : Layanan Pemantauan dan Evaluasi

      RO  : Layanan Manajemen Keuangan

      RO  : Layanan Reformasi Kinerja

      RO  : Layanan Penyelenggaraan Kearsipan

D. Analisis faktor yang menghambat pencapaian kinerja
Semua anggaran di awal tahun masih diblokir dan baru dapat digunakan

di akhir bulan Juli kecuali anggaran 001 dan 002.

Target IKK revisi yang disesuaikan dengan target pusat ampuan BKPK,

baru diterbitkan di bulan Agustus setelah revisi anggaran.

Target IKK yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja tidak memiliki

dukungan anggaran dalam DIPA B2P2VRP Tahun Anggaran 2022

1.

2.

3.

E. Kendala serta alternatif solusi menghadapi kendala

Pelaksanaan anggaran belum

dapat di realisasikan kecuali

001 dan 002 pada bulan

Januari sampai bulan Juli,

karena terdampak

perubahan nomenklatur dan

sesuai edaran dari sekjen

Kemkes. Selain itu terdapat

kebijakan internal untuk

menghentikan kegiatan

karena cut off untuk revisi

DIPA Lama Badan Litbang

Kesehatan ke DIPA Baru

BKPK (Badan Kebijakan

Pembangunan Kesehatan)
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B2P2VRP proaktif

melakukan koordinasi

dan konsultasi dengan

BKPK dan Ditjen Kesmas

B2P2VRP merancang

program kegiatan dan

anggaran sesuai fungsi

Labkesmas (yang telah

ditetapkan WHO)

1.

2.

Perencanaan tahun 2024

masih menggunakan

nomenklatur BKPK karena

Permenkes tentang OTK

Laboratorium Kesehatan

Masyarakat belum terbit 

Menyiapkan penghitungan

ABK sesuai fungsi B2P2VRP

saat ini dan draft ABK untuk

fungsi Labkesmas

Perpres No 78 tahun 2021

menyebabkan jft peneliti

harus beralih ke jabatan ke

jft lainnya 

F. Analisis atas efisiensi sumber daya

KendalaKendala KendalaAlternatif Solusi
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Sumber daya memegang peranan penting dalam kelancaran pelaksanaan

kegiatan guna tercapainya target program yang telah ditentukan. Selain itu,

B2P2VRP juga rutin melaksanakan monitoring dan evaluasi secara

berkesinambungan, baik yang dilaksanakan setiap bulan (monev DJA dan

Bappenas), secara triwulan (pertemuan triwulan internal B2P2VRP dan

pertemuan satuan kerja di Badan Litbangkes),  ataupun semesteran (Evaluasi

SKP) sehingga diharapkan semua kegiatan dapat berjalan efektif dan efisien.



 

No
 
1
2
 3 

 

Tahun

 
2020
2021
 2022

Realisasi
Anggaran

 

28.677.405.637
34.895.162.132
 16.282.770.042

Pagu
Anggaran

 

31.150.090.000
36.819.914.000
 19.138.104.000

Tingkat 
 Efektivita

s
 

92,06
94,77
 85,05

 

Ket
 

Efektif
Efektif

 Cukup Efektif

1
a.

Sumber daya anggaran

Efektivitas Anggaran

Efektivitas anggaran sebagai gambaran mengenai kemampuan

B2P2VRP dalam merealisasikan anggaran belanja yang

sebelumnya telah dianggarkan. Tingkat efektivitas dihitung

melalui perbandingan antara realisasi anggaran dengan pagu

anggaran yang telah ditetapkan sebelumnya.

Kemudian persentase hasil tersebut dikategorikan kedalam

beberapa tingkatan efektivitas (Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 690.900-327 Tahun 1996) : 

1)  Tingkat pencapaian diatas 100% : sangat efektif

2)  Tingkat pencapaian antara 90% - 100% : efektif 

3)  Tingkat pencapaian antara 80% - 90% : cukup efektif 

4)  Tingkat pencapaian 60% - 80% : kurang efektif 

5)  Tingkat pencapaian dibawah 60% : tidak efektif

Perhitungan menggunakan rumus diatas dalam kurun waktu                   

3 tahun terakhir pada B2P2VRP, maka dapat dikategorikan

anggaran B2P2VRP efektif. Rincian dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 21. Tingkat Efektivitas Anggaran Belanja B2P2VRP

b. Efsiensi Anggaran

1) Efisiensi RO Satuan Kerja

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor

22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja

Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran,

pengukuran efisiensi RO di tingkat satuan kerja dilakukan dengan

menggunakan 2 pendekatan berikut: 
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a). Pengukuran di tingkat KRO,

dilakukan dalam hal data

realisasi anggaran RO tidak

tersedia. 
b). Pengukuran di tingkat RO,

dilakukan dalam hal data

realisasi anggaran RO

tersedia.

Pengukuran efisiensi RO yang dilakukan di

B2P2VRP menggunakan pendekatan

pengukuran di tingkat RO, dengan rumus

sebagai berikut:

Keterangan: 

ERo                :  efisiensi RO tingkat satuan kerja 

AAROi           :  alokasi anggaran 

RO i RAROi :  realisasi anggaran 

RO i CROi    :  capaian RO i

Tabel 22. Data Pagu dan Realisasi Keluaran B2P2VRP Tahun 2022
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Program / KRO
Realisasi Target Pagu Realisasi

Volume Anggaran

Program Riset dan Inovasi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

2070.CAB - Sarana Bidang
                       Kesehatan
6825.CAB -  Sarana Bidang
                       Kesehatan

1
 

4

1
 

4

22.819.000
 

516.532.000

22.818.500
 

451.944.057

Program Riset dan Inovasi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

4816.CAN - Sarana Bidang
                       Teknologi Informasi
                       dan Komunikasi

1
 
 

1
 
 

37.500.000 37.500.000

Program Dukungan Manajemen



Program / KRO
Realisasi Target Pagu Realisasi

Volume Anggaran

4816.EBA -  Layanan Dukungan
                       Manajemen Internal
4816.EBC  - Layanan Manajemen
                       SDM Internal
 4816.EBD - Layanan manajerial
                       kinerja internal
6797.CAN  - Sarana Bidang
                       Teknologi Informasi
                       dan Komunikasi
6797.EBA  -  Layanan Dukungan
                       Manajemen Internal
6797.EBC  - Layanan Manajemen
                       SDM Internal
6797.EBD  - Layanan manajerial
                       kinerja internal

5
 

86
 

3
 
1
 
 

5
 

72
 

4

5
 

86
 

3
 
1
 
 

5
 

72
 

4

7.509.127.000
 

16.338.000
 

19.097.000
 

173.830.000
 
 

10.445.697.000
 

151.379.000
 

245.785.000

7.507.947.125
 

16.320.960
 

19.083.150
 

173.656.000
 
 

7.756.179.182
 

140.979.150
 

238.688.636

Program Dukungan Manajemen

Berdasarkan rumus dan data pada tabel di atas, maka efisiensi RO terhadap capaian

kinerja dan anggaran B2P2VRP Tahun B2P2VRP Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 23. Efisiensi RO terhadap capaian kinerja dan anggaran
B2P2VRP Tahun B2P2VRP Tahun 2022

 
RO

 
 

2070.CAB.002
6825.CAB.001
6825.CAB.002
6825.CAB.003
6825.CAB.004
4816.CAN.951
4816.EBA.956
4816.EBA.958
4816.EBA.962

Capaian
RO per RO

(CROi)
 

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Alokasi
Anggaran
(AAROi)

 

22.819.000
 178.442.000
175.260.000
106.840.000

55.990.000
 37.500.000

4.020.000
18.119.000

38.340.000
   

Realisasi
Anggaran
(RAROi)

 

 22.818.500
151.204.657
175.257.818

 64.658.000
54.078.582

 37.500.000
 4.010.000

675.000
18.116.581

    

 
(AAROi x CROi)

 
 

22.819.000
178.442.000
175.260.000
106.840.000

55.990.000
37.500.000
4.020.000

675.000
18.119.000

 

 

(AAROi x CROi) -
RAROi

 
500

27.237.343
2.182

42.182.000
1.911.418

-
10.000

-
2.419
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RO

 
 

4816.EBA.963
4816.EBA.994
4816.EBC.954
4816.EBD.952
4816.EBD.953
4816.EBD.955
6797.CAN.951
6797.EBA.956
6797.EBA.958
6797.EBA.962
6797.EBA.963
6797.EBA.994
6797.EBC.954
6797.EBD.952
6797.EBD.953
6797.EBD.955
6797.EBD.955

Capaian
RO per RO

(CROi)
 

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Alokasi
Anggaran
(AAROi)

 

22.819.000
 178.442.000
175.260.000
106.840.000

55.990.000
 37.500.000

4.020.000
18.119.000

38.340.000
   

Realisasi
Anggaran
(RAROi)

 

 22.818.500
151.204.657
175.257.818

 64.658.000
54.078.582

 37.500.000
 4.010.000

675.000
18.116.581

    

 
(AAROi x CROi)

 
 

22.819.000
178.442.000
175.260.000
106.840.000

55.990.000
37.500.000
4.020.000

675.000
18.119.000

 

 

(AAROi x CROi) -
RAROi

 
500

27.237.343
2.182

42.182.000
1.911.418

-
10.000

-
2.419
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Dari tabel di atas, maka perhitungan efisiensi RO adalah sebagai berikut :

2) Nilai Efisiensi

Untuk mendapatkan nilai Kinerja, maka seluruh

indikator (penyerapan anggaran, konsistensi

penyerapan anggaran terhadap perencanaan,

capaian output, dan efisiensi) harus memiliki skala

yang sama, yaitu dari 0%-100% (nol persen sampai

seratus persen). Dari keempat variabel pengukuran

tersebut variabel efisiensi tidak memiliki skala

0%-100% (nol persen sampai seratus persen). Nilai

efisiensi diperoleh dengan asumsi bahwa minimal

yang dicapai Kementerian/Lembaga dalam rumus

efisiensi sebesar -20% (minus dua puluh persen) dan

nilai paling tinggi sebesar 20% (dua puluh persen).

Oleh karena itu, perlu dilakukan transformasi skala

efisiensi agar diperoleh skala nilai yang berkisar

antar 0% (nol persen) sampai dengan 100% (seratus

persen), dengan rumus sebagai berikut:



Keterangan:
NE   : Nilai Efisiensi
E      :  Efisiensi

Jika efisiensi diperoleh lebih

dari 20% (dua puluh persen),

maka NE yang digunakan dalam

perhitungan nilai Kinerja adalah

nilai skala maksimal 100%

(seratus persen) dan jika

efisiensi yang diperoleh kurang

dari -20% (minus dua puluh

persen), maka NE yang

digunakan dalam perhitungan

nilai Kinerja adalah skala

minimal 0% (nol persen).

Sesuai dengan perhitungan di atas maka dapat disimpulkan nilai efisiensi

dari B2P2VRP adalah 55,95%.

Gambar 6.  Nilai SMART B2P2VRP Tahun 2022
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Hasil Nilai Kinerja Anggaran B2P2VRP

Tahun 2022 diperoleh dari nilai penyerapan

anggaran, nilai konsistensi penyerapan

anggaran terhadap RPD, nilai Capaian

Rincian Output (CRO), dan nilai efisiensi

yang ditampilkan pada aplikasi SMART DJA

adalah sebesar 95,30.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan

Nomor 22/PMK.02/2021 tentang

Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran

atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan

Anggaran dapat disimpulkan bahwa nilai

kinerja anggaran B2P2VRP tahun 2022

termasuk kategori sangat baik.

2 Sumber Daya SDM dan Sarana Prasarana

Tabel 24. Analisis Atas Efisiensi Sumber Daya di B2P2VRP Salatiga
Tahun 2022

Kondisi Ideal

Jumlah SDM
sesuai
persyaratan
jabatan dalam
analisis jabatan
sebanyak 72
orang

Tercukupinya
Sarana Prasarana
Kerja untuk
mendukung
operasional baik
di laboratorium,
administrasi dan  
lapangan

Kondisi Saat Ini

Jumlah SDM sesuai persyaratan
yang menduduki jabatan saat
ini :
Struktural 1 orang, sebanyak 52
orang dengan 27 jabatan
fungsional, dan 20 orang
menduduki jabatan pelaksana

Tercukupinya Sarana Prasarana
Kerja untuk mendukung
operasional baik di
laboratorium, administrasi dan  
lapangan

Kekurangan /
Kelebihan

Sebanyak 20
orang belum
menduduki
jabatan
fungsional
karena belum
ada peta jabatan
yang
mendukung

Masih banyak
sarana prasarana
yang belum
dimiliki untuk
menunjang
fungsi labkesmas

Tindak Lanjut

Mengidentifikasi
kebutuhan
jabatan
fungsional
menyesuaikan
draft perubahan
SOTK

Menyusun draft
usulan sarana
dan prasarana
untuk
menunjang
fungsi labkesmas
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G. Realisasi Anggaran

Anggaran B2P2VRP bersumber dari DIPA dengan No. SP DIPA-

024.11.2.520607/2022 untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Pagu

awal alokasi anggaran tahun 2022 adalah sebesar Rp 59.218.007.000,-.

Sepanjang tahun 2022, B2P2VRP melaksanakan beberapa kali revisi

diantaranya revisi SOTK Renja, revisi automatic adjusment dan realokasi

belanja pegawai. Proses revisi anggaran dilaksanakan sesuai dengan

kewenangan mulai dari revisi KPA, Kanwil DJPb hingga revisi kewenangan

DJA.  Total pagu anggaran akhir B2P2VRP tahun 2022 menjadi Rp.

19.138.104.000,- dengan realisasi anggaran Rp 16.282.770.042,- atau 85,08%

seperti yang tersaji dalam tabel dibawah ini.
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Satker Pagu Awal Pagu Akhir Realisasi
Anggaran

Persen
Realisasi

B2P2VRP 59.218.007.000 19.138.104.000 16.282.770.042 85,08%

Tabel 25. Pagu dan Realisasi Anggaran B2P2VRP Tahun 2022

Tabel 26. Pagu dan Realisasi Anggaran per Klasifikasi Rincian Output (KRO)
B2P2VRP Berdasarkan Pagu Terakhir Tahun 2022

Kegiatan
 
 

Penelitian dan
Pengembangan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Perumusan Kebijakan
Sistem Ketahanan
Kesehatan dan Sumber
Daya Kesehatan

Dukungan Manajemen
Pelaksanaan Program
di Badan Litbangkes

Dukungan Manajemen
Pelaksanaan Program
di BKPK

Klasifikasi Rincian
Output

 
Sarana Bidang
Kesehatan

Sarana Bidang
Kesehatan

Sarana Bidang
Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Layanan Dukungan
Manajemen Internal

Layanan SDM Internal

Layanan Manajemen
Kinerja Internal

Sarana Bidang
Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Layanan Dukungan
Manajemen Internal

Layanan SDM Internal

Layanan Manajemen
Kinerja Internal

 

Pagu
(Rp)

 
22.819.000,-

 
 
 

  516.532.000,-
 
 
 
 

37.500.000,-
 
 
 

7.509.127.000,-
 
 

16.338.000,-
 

19.097.000,-
 
 

173.830.000,-
 
 
 

10.445.697.000,-
 

 
151.379.000,-

 

245.785.000,-

Realisasi
(Rp)

 
22.819.000,-

 
 
 

  429.317.557,-
 
 
 
 

37.500.000,-
 
 
 

7.507.947.125,-
 
 

16.320.960,-
 

19.083.150,-
 
 

173.656.000,-
 
 
 

7.517.807.730,-
 

 
140.419.150,-

 

236.283.636,-

Persen
(%)

 
99,99

 
 
 

  83,12
 
 
 
 

100
 
 
 

99,98
 
 

99,90
 

99,93
 
 

99,90
 
 
 

71,97
 

 
92,76

 

96,13
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H. Upaya untuk meraih WTP dan RB

Wajar Tanpa Pengecualian/WTP (Unqualified Opinion), adalah opini

audit yang akan diterbitkan jika laporan keuangan dianggap

memberikan informasi yang bebas dari salah saji material. Upaya dalam

memperoleh WTP yang dilakukan oleh B2P2VRP adalah:

Melakukan monitoring dan evaluasi

secara periodik pada manajemen

keuangan dari tahap pengecekan tanda

bukti pertanggungjawaban sampai tahap

penandatanganan Surat Perintah

Membayar (SPM) yang dilakukan oleh

Satker. 

Kegiatan rekonsiliasi yang dilakukan

setiap bulan oleh Satker dengan KPPN

memberikan penilaian tersendiri

terhadap kebenaran dalam penggunaan

anggaran sesuai dengan output dan mata

anggaran yang ada pada DIPA Satker. 

1.

2.

Dengan demikian apabila ditemukan

kesalahan materi dalam

pertanggungjawaban anggaran dapat segera

dilakukan perbaikan yang memungkinkan.

Hal tersebut tentunya sebagai kendali

untuk pelaksanaan kegiatan dan anggaran

pada tahap berikutnya. 

Pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal

Pemerintah (SPIP)

B2P2VRP membentuk tim SPIP dengan

tugas menciptakan lingkungan dan

kegiatan untuk pengendalian, penilaian

resiko, transparansi informasi dan

komunikasi serta pemantauan

pengendalian internal.

Pelaporan gratifikasi

Pendampingan pelaksanaan operasional

kegiatan B2P2VRP oleh Tim Inspektorat

Jenderal (Itjen) Kemenkes RI.

3.

4.

5.
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Proses pengadaan barang/jasa yang

dilakukan secara terbuka dan transparan

melalui internet atau secara elektronik

(LPSE). Hal tersebut dilakukan untuk

menghindari praktik korupsi, kolusi dan

nepotisme (KKN) dalam proses pengadaan

barang dan jasa di lingkungan B2P2VRP. 

Review terhadap SOP (Standard

Operasional Procedure) kegiatan-kegiatan

yang perlu dilakukan pembaruan. 

Penyusunan tim PIPK B2P2VRP.

6.

7.

8.

Upaya-upaya tersebut tercapai juga dengan

melakukan peningkatan pengetahuan dan

keterampilan para pengelola keuangan

secara mandiri dan terkoordinasi antar

kelompok substansi di lingkungan

B2P2VRP. 

Reformasi Birokrasi dilakukan untuk

memperbaiki kelembagaan, tata laksana atau

proses pelayanan, peningkatan manajemen

sumber daya manusia agar dapat memberikan

pelayanan prima kepada masyarakat. 

Reformasi Birokrasi dilakukan untuk memperbaiki

kelembagaan, tata laksana atau proses pelayanan,

peningkatan manajemen sumber daya manusia agar dapat

memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.  Upaya

yang telah dilakukan berkaitan dengan reformasi

birokrasi antara lain dengan meningkatkan manajemen

kepegawaian dengan digitalisasi kepegawaian,

peningkatan kompetensi SDM melalui pendidikan dan

pelatihan baik administrasi maupun teknis.

Tugas belajar kepada eks peneliti dan teknisi

untuk pendidikan formal merupakan salah

satu bentuk upaya peningkatan kompetensi

SDM agar dapat memberikan kinerja dan

pelayanan terbaik untuk masyarakat

pengguna.
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Peningkatan pelayanan kepada masyarakat  

juga dilakukan dengan upaya pelayanan

publik yang diberikan secara prima               

 melalui pelaksanaan prosedur

operasional yang tertib, baik 

dalam birokrasi maupun bersifat

teknis. Khususnya pelayanan 

teknis untuk laboratorium uji kaji

insektisida, dimana penggunanya adalah

program kesehatan serta perusahaan
swasta yang bergerak dalam bidang 

pengendalian vektor, maka B2P2VRP 

telah berhasil mengakreditasikan laboratorium uji kaji                                                

insektisida dan telah memperoleh akreditasiISO 17025:2017                                                  

dari KAN.  Akreditasi laboratorium lainnya selanjutnya akan                        

 diupayakan untuk secara bertahap. Proses reakreditasi diawali

pelaksanaan  surveilans ISO 17025:2017 oleh KAN dan ditetapkan                           

bahwa akreditasi laboratorium uji kaji insektisida B2P2BVRP tetap

dipertahankan.

B2P2VRP juga berupaya meningkatkan layanan kepada masyarakat

diantaranya melalui wahana Dunia Vektor dan Reservoir Penyakit

(Duver) dalam memperoleh referensi yang lengkap dan aktual dalam

aras vektor dan reservoir yang berkaitan dengan bionomi, penyebaran,

penyakit yang ditimbulkan, serta cara pengendalian vektor dan

reservoirnya. Duver menyajikan referensi yang mudah diterima oleh

semua kalangan, dari siswa sekolah dasar sampai pada perguruan tinggi

dan peminat lainnya. Pelayanan kepada masyarakat juga diupayakan

meningkat berdasarkan masukan melalui Website B2P2VRP maupun

Pojok Layanan Informasi.

I.  Penghargaan dan Inovasi yang diperoleh

Penghargaan dan Inovasi pada dasarnya merupakan perubahan yang

diterapkan dalam sistem yang telah berjalan untuk mendapatkan hasil

pekerjaan yang lebih baik. Beberapa perubahan telah dilakukan pada

sistem kerja di B2P2VRP, baik yang berbasis teknologi informasi maupun

tata kerja manual, sesuai dengan area perubahan yang terus diterapkan

dalam mendukung akuntabilitas kinerja dengan reformasi birokrasi.

Beberapa penghargaan dan inovasi yang diperoleh dan dilakukan

B2P2VRP adalah sebagai berikut :
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Tabel 27. Daftar Penghargaan dan Inovasi yang diperoleh Tahun 2022

No                                    Uraian                                                                    Keterangan

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2

Hak Cipta Buku Lalat (Diptera):

Peran dan Pengendalian Lalat di

Bidang Kesehatan

Buku ini disusun oleh dr. Tri

Baskoro Tunggul Satoto, M.Sc.,

Ph.D., Dr. Drs. Ristiyanto, M.Kes,

Triwibowo Ambar Garjito, S.Si,

M.Kes., Ph.D, Muhammad Choirul

Hidajat, SKM., M.Kes, Riyani

Setiyaningsih, S.Si., M.Sc, Yusnita

M.Anggraeni, S,Si., M.Biotech,

dan Prof. Dr. Tjandra Anggraeni

yang diajukan BKPK ke

Kemenkuham untuk

mendapatkan Hak Cipta.

Hak Cipta telah ditetapkan pada

tanggal 15 September 2022.

Laboratorium pengujian

insektisida mendapatkan

akreditasi ISO/IEC 17025: 2017

Laboratorium pengujian

insektisida telah mendapatkan

akreditasi sejak 2013. [roses

selanjutnya adalah reakreditasi

dinana ini adalah proses

asesment eksternal oleh KAN

yang dilaksanakan tiap tahun.

B2P2VRP adalah satu dari 2

lembaga yang memiliki

laboratorium insektisida

terakresitasi ISO/IEC 17025: 2017.
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Akreditasi Standar Nasional

Perpustakaan dengan predikat A
 

Akreditasi ini merupakan

kegiatan proses pengakuan

formal oleh lembaga akreditasi

perpustakaan yang menyatakan

bahwa lembaga perpustakaan

telah memenuhi persyaratan

untuk melakukan kegiatan

pengelolaan perpustakaan. Ada 6

aspek Akreditasi yang meliputi

Koleksi, Sarana dan Prasarana,

Pelayanan, Tenaga,

Penyelenggaraan dan

Pengelolaan Perpustakaan, serta

aspek penguat.

Penghargaan Kepatuhan Perilaku

Interaksi Pelayanan Publik

Tahun 2022 di Lingkungan

Kementerian Kesehatan

Penghargaan ini merupakan

bentuk apresiasi kepada unit

kerja yang telah melakukan

pelayanan publik dengan baik

sebagai implementasi

pembangunan kesehatan. Total

ada 116 penghargaan yang

diberikan untuk 17 kategori

sesuai dengan tujuh pilar

trasnformasi kesehatan, yaitu

transformasi Layanan Primer,

Layanan Rujukan, Sistem

Ketahanan Kesehatan, Sistem

Pembiayaan Kesehatan, SDM

Kesehatan, dan Teknologi

Kesehatan.

No                                    Uraian                                                                    Keterangan
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Uji Profiesensi Peningkatan Mutu

Eksternal PCR Covid-19 Tahun

2022

Penjaminan mutu merupakan

kebutuhan utama dalam

pengujian atau pemeriksaan

sampel baik itu jaminan mutu

internal maupun eksternal,

untuk memastikan hasil yang

valid dan reliable.

Uji profiesensi pemantapan

eksternal dilakukan dalam

rangka memastikan hasil

pengujian terstandar mulai dari

pengambilan sampel,

pemeriksaan, analisis data

sampai dengan penyusunan

laporan.

Penghargaan sebagai Best

Presenter a.n. Riyani

Setiyaningsih pada 7th

Universitas Ahmad Dahlan Public

Health Conference

Kegiatan dihadiri oleh 26

presenter dan B2P2VRP

mendapat predikat best

presenter

No                                    Uraian                                                                    Keterangan
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Aplikasi Portal

Portal B2P2VRP Salatiga adalah

situs web yang menyediakan

kumpulan aplikasi yang sudah

dihasilkan oleh B2P2VRP

maupun aplikasi external yang

mempermudah bagi para

pengguna dengan hanya

mengakses satu alamat saja.

Akses internal adalah b2p2vrp.id

dan akses eksternal b2p2vrp.id\id

Buku Tamu Elektronik

Buku Tamu Elektronik

merupakan alat bantu untuk

mengetahui seberapa banyak

jumlah tamu atau orang yang

datang ke suatu instansi atau

perpustakaan. Aplikasi Buku

Tamu Elektronik merupakan

aplikasi yang digunakan untuk

mencatat pengunjung serta

melakukan manajemen data

kunjungan dan untuk screening

pengunjung sebelum memasuki

ke area B2P2VRP.

Papan Informasi Digital

Papan informasi digital adalah

media digital untuk

menampilkan informasi dalam

bentuk visual yang dapat

dinikmati oleh orang-orang

disekitarnya berupa rencana

kegiatan, kegiatan hari ini dan

kegiatan lusa.

No                                    Uraian                                                                    Keterangan
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Permohonan Informasi Online

 

Permohonan Informasi Online

adalah pengganti Formulir

Permohonan Informasi

(konvensional) yang menjadi

salah satu syarat yang harus

dilengkapi oleh pemohon

informasi, ketika informasi yang

diinginkan merupakan informasi

yang tidak tersedia di dalam

Informasi Berkala. Pemohon

harus mengisi dan melengkapi

semua data yang diminta dalam

formulir.

Pengaduan Masyarakat Online

 

Pengaduan Masyarakat Online

bertujuan agar B2P2VRP dapat 

 mengelola pengaduan dari

masyarakat secara sederhana,

cepat, tepat, tuntas, dan

terkoordinasi dengan

baik.B2P2VRP memberikan akses

untuk partisipasi masyarakat

dalam menyampaikan

pengaduan untuk meningkatkan

kualitas pelayanan publik.

No                                    Uraian                                                                    Keterangan
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12 KMK Nomor

Hk.01.07/Menkes/1341/2022

tentang 

Penyelenggaraan Pilot Project

Penanggulangan Dengue dengan 

Metode Wolbachia

 

B2P2VRP mengembangkan Aedes

aegypti berwolbachia daam

rangka pengendalian demam

berdarah dengue.

No                                    Uraian                                                                    Keterangan

J.  Sumber Data

Data yang disajikan pada laporan

kinerja ini merupakan data hasil kinerja

karena berasal dari masing-masing

kelompok substansi, sesuai Surat

Keputusan Kepala B2P2VRP Nomor

HK.02.03/1/35/2022 tentang Tim

Penyusun Penyusun Laporan Kinerja.
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 Sumber daya sarana dan prasarana1.
    a.   Data BMN 

Diperoleh dari Sub Bagian Administrasi Umum, yang

tertera dalam Laporan BMN

 b. 
Data Sarana Bidang Teknologi Informasi dan

Komunikasi dan Layanan Hubungan Masyarakat

Diperoleh dari Sub Koordinator Kerjasama dan Jaringan

Informasi

2.  Sumber daya manusia
    a.   Data kepegawaian 

Diperoleh dari Sub Bagian Administrasi

Umum, bersumber dari SIMKA, SILK

dan dokumen kepegawaian lainnya.

    b.   Data capaian kinerja 

Diperoleh dari semua Koordinator

Substansi dan Sub Koordinator

Substansi.

3.  Sumber daya anggaran

    a.   Keuangan
Data realisasi anggaran diperoleh dari Substansi

Kelompok Keuangan, berupa LRA, CALK dan

Laporan Keuangan lainnya.

    b.   Perencanaan, Anggaran dan Pemantauan Evaluasi
Data diperoleh dari Substansi Kelompok Program

dan Evaluasi berupa, Renja, Tapja, RKAKL, Monev

Triwulan, Monev Bapenas, Monev DJA dan E-

Performance.
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Laporan Kinerja merupakan bentuk pertanggung jawaban tertulis atas

penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) Balai

Besar Penelitian dan Pengembangan Vektor dan Reservoir Penyakit

tahun 2022. Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 baik awal

maupun akhir, B2P2VRP telah melaksanakan berbagai kegiatan dalam

rangka mencapai sasaran dan target indikator yang ditetapkan. B2P2VRP

telah berhasil mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. 

Perjanjian kinerja awal mempunyai 2 indikator kinerja yaitu “Jumlah

rekomendasi kebijakan yang dihasilkan dari penelitian dan

pengembangan di bidang Upaya Kesehatan Masyarakat”, dengan capaian

indikator 5 rekomendasi kebijakan.  

Capaian indikator “Jumlah Publikasi karya tulis ilmiah di Bidang Upaya

Kesehatan Masyarakat yang dimuat di media cetak dan atau elektronik

nasional dan internasional” tercapai sebanyak 5 publikasi  (1 publikasi

internasional dan 4 publikasi nasional). Perjanjian kinerja awal B2P2VRP

mengalami perubahan IKK pada bulan Agustus 2022, yaitu Persentase

Kebijakan Kesehatan yang disusun berdasarkan rekomendasi kebijakan

BKPK dengan capaian 50% dari target 50% sehingga persentasenya

sebesar 100%. 

Berdasarkan pagu akhir B2P2VRP Rp 19.138.104.000, realisasi anggaran

hingga berakhirnya TA 2022 mencapai  Rp 16.282.770.042 atau 85,08 %. 

 Sedangkan hasil penghitungan efisiensi dapat disimpulkan bahwa

Program Riset dan Inovasi Ilmu pengetahuan dan Tenologi lebih efisien

dengan angka 83,06% dibandingkan dengan Program Dukungan

Manajemen (87,42%).  Hal ini dikarenakan jumlah target terpenuhi

dengan anggaran yang lebih optimal.

Bab IV
PENUTUP

A.  Kesimpulan

Hal 66Laporan Kinerja B2P2VRP | 2022



Selain itu, pada tahun 2022, B2P2VRP memperoleh sejumlah

penghargaan telah dicapai pada tahun 2022, yaitu :

Hak Cipta Buku Lalat (Diptera): Peran dan Pengendalian Lalat di

Bidang Kesehatan

Laboratorium pengujian insektisida mendapatkan akreditasi

ISO/IEC 17025: 2017

Akreditasi Standar Nasional Perpustakaan dengan predikat A

Penghargaan Kepatuhan Perilaku Interaksi Pelayanan Publik Tahun 

 2022 di Lingkungan Kementerian Kesehatan

Penghargaan sebagai Best Presenter a.n. Riyani Setiyaningsih pada

7th Universitas Ahmad Dahlan Public Health Conference

1.

2.

3.

4.

5.

B.  Rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan

Meningkatkan koordinasi perencanaan

sumber daya dalam menyongsong tugas dan

fungsi B2P2VRP pada SOTK selanjutnya

sehingga B2P2VRP siap melaksanakan tugas

saat SOTK telah ditetapkan.

Melakukan inovasi terus menerus pada setiap

proses bisnis B2P2VRP guna meningkatkan

efektivitas penggunaan sumber daya untuk

pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka

pencapaian indikator kinerja. 

Secara proaktif melakukan koordinasi dengan

pemerintah pusat da pemerintah daerah

terkait penyusunan kebijakan bidang

kesehatan agar diperoleh sinergitas yang dapat

meningkatkan capaian indikator kinerja

dimasa mendatang.

1.

2.

3.

Laporan Kinerja Tahun 2022 akan diguankan sebagai dasar perbaikan

kinerja B2P2VRP pada tahun 2023. Berdasarkan laporan ini maka

langkah-langkah yang akan dilaksanakan sebagai berikut:
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LAMPIRAN
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1. Perjanjian Kinerja
a. Perjanjian Kinerja Awal



b. Perjanjian Kinerja Revisi



2. Daftar Rekomendasi Kebijakan yang menjadi capaian
      output TA 2022

a. Pentingnya Surveilans dalam Pemeliharaan Eliminasi Malaria 
     di Kabupaten Wonogiri





b.  Pendekatan Kebijakan “One Health” untuk Pencegahan dan
      Pengendalian Virus corona yang disebabkan oleh Kelelawar 
      di  Indonesia



c.  Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) di Sekolah sebagai Upaya
      Pengendalian Demam Berdarah Dengue (DBD) di Provinsi DKI
       Jakarta



d.  Koordinasi Lintas Sektor dalam Pengendalian Faktor Risiko
      Leptospirosis di Kabupaten Demak dan Kabupaten Banyumas



3. Daftar Kegiatan B2P2VRP Tahun 2022

a.  Kegiatan Triwulan I (Januari-Maret)

Kunjungan Kerja Kepala Badan Riset dan Inovasi Nasional

b.  Kegiatan Triwulan II (April-Juni)

Peringatan Hari Kartini

Bimbingan Teknis Mahasiswa FIK UKSW Salatiga



c. Kegiatan Triwulan III (Juli-September)

Bimbingan Teknis Mahasiswa FKM Universitas Ngudi
Waluyo Semarang

Pelatihan Morfologi Nyamuk KKP Tembilahan

Upacara Peringatan Hari Kemerdekaan RI



Kegiatan Pemetaan RDT Malaria Ditjen P2P

Pelantikan Pejabat Fungsional dilingkungan B2P2VRP Salatiga

Kunjungan Wisata Edukasi MI MA’ARIF Mangunsari Salatiga



Bimbingan Teknis Mahasiswa Kesehatan Lingkungan 
Poltekkes Kemenkes Bandung

Pelatihan entomologi Kesehatan FKM Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur



d. Kegiatan Triwulan IV (Oktober-November)

Kegiatan Pameran Musem di Gedung Sate Bandung

Kunjungan Dirjen Kesmas Kemekes RI dan Menpan RB

Pelantikan Pejabat Fungsional dilingkungan B2P2VRP
Salatiga



Pameran HKN Ke 58 Kota Salatiga

Kegiatan Kaji Ulang Manajamen ISO 170-252017 bersama
Sekreariat BKPK

Kunjungan Kerja Balai Litbangkes Magelang



Kunjungan Saka Pustaka Dinas Perpustakaan Kota Salatiga

Bimbingan Teknis Mahasiswa Kesehatan Masyarakat
 Stikes Madiun

Kunjungan Tim Dirjen P2P Ke Laboratorium Wolbachia


