TEMPLATE KERTAS KERJA EVALUASIH
i AKUNTABILITAS KINERJA SATKER
NAMA SATKER : Balai Besar Litbang Vektor dan Reservoir Penyakit Salatiga
UNIT ESELON | : Badan Litbangkes Ke kes Rl

KINERJA (35%)
AN STRATEGIS (12.5%)

i PE‘ME’NUHAN RAK ATAU YANG DIPERSAMAKAN (2.5%)

o

.

Dokumen RAK /yang dipersamakan telah ada

Dokumen RAK /yang dipersamakan telah memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, program, indikator kinerja sasaran, targst
tahunan, indikator kinerja tujuan dan target jangka menengah
RAK/Yang di persamakan telah menyajikan Indikator Kinerja
keluaran /yang dipersamakan

o

o

KUALITAS RAK/YANG DIPERSAMAKAN (6.25%)

Tujuan dan sasaran telah berorientasi keluaran {out put)
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai (selaras
dengan) tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
Indikator kinerja tujuan (outcome) dan sasaran (outcome dan
output) telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
Target kinerja ditetapkan dengan baik

Dokumen RAK/yang dipersamakan telah selaras dengan
Dokumen RPJMN/Dokumen RAP

Dokumen RAK/ yang dipersamakan telah menetapkan hal-hal
yang seharusnya ditetapkan (dalam perjanjian kinerjaltugas
fungsi)

o

=
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- IMPLEMENTASI RAK/ YANG DIPERSAMAKAN (3.75%)

1 Dokumen RAK/ yang dipersamakan digunakan sebagai acuan
dalam penyusunan dekumen perencanaan tahunan

Dokumen RAK/ yang dipersamakan digunakan sebagai acuan
penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

3,75

1

—_

12|Dokumen RAK/ yang dipersamakan telah direviu secara berkala

.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (22,5%)
.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4,5%)

Dokumen RKT telah ada
Dokumen RKT telah memuat sasaran, program, indikator kinerja |
sasaran, dan target kinerja tahunan

Dokumen Perjanjian Kinerja telah ada

Dokumen Perjanjian Kinerja disusun segera setelah anggaran
disetujui

Dokumen Perjanjian Kinerja telah memuat sasaran program,
indikator kinerja, dan target jangka pendek

Perjanjian Kinerja telah menyajikan Indikator Kinerja
Keluaran/yang dipersamakan
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.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (11.25%)

Sasaran telah berorientasi keluaran (output)

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

Indikator kinerja sasaran telah memenuhi kriteria indikator kinerja
yang baik

Target kinerja ditetapkan dengan baik

Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya dan
Dokumen RAK

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

11,25
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KETERANGAN:
Y/ T atau (agar diilsi _:s_pa:blla..éva_!'u,atbr
albleidle memberikan nilai b'sd'e)

E :
e e e

- IMPLEMENTASI PERENGANAAN KINERJA TAHUNAN
; [6;75%)

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk

! mengukur keberhasilan

[5)

14 Rencana Axsi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya secara |
berkala

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimanfaatkan dalam pengarahan

1 e :
dan pengorganisasian kegiatan

o

B. PENGUKURAN KINERJA (20%)

JPEMENUHAN PENGUKURAN (4%]

Telah terdapat indikator kinerja kegiatan Jyang dipersamakan
sebagai ukuran kinerja secara formal

n

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

|KUALITAS PENGUKURAN (10%)

Indikator Kinerja Kegiatan /yang dipersamakan dapat diukur
secara obyeklif

Indikator Kinerja Kegiatan /yang dipersamakan telah
menggambarkan hasil

Indikator Kinerja Kegiatan /yang dipersamakan telah relevan .
dengan kondisi yang akan diukur i

Indikator Kinerja Kegiatan /yang dipersamakan telah cukup untuk{:
mengukur kinerja

Tindikator Kinerja Kegiatan/yang dipersamakan telah diukur
realisasinya

Indikator Kinerja Kegiatan fyang dipersamakan unit kerja telah
selaras dengan IKU

9lindikator kinerja sasaran dapat diukur secara obyektif

10 Indikator kinerja sasaran menggambarkan hasil

11 Indikator kinerja sasaran relevan dengan sasaran yang akan
diukur

12|Indikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannya

13[Indikator kinerja sasaran telah diukur realisasinya

14 Indikator kinera unit kerja telah selaras dengan indikator kinerja
P

15| Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

[IMPLEMENTASI PENGUKURAN (6%)

Indikator Kinerja Kegiatan /yang telah dipersamakan telah
16!dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan
penganggaran

4 Indikator Kinerja Kegiatan/yang dipersamakan telah
dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

Indikator Kinerja Kegiatan /yang dipersamakan telah direviu
secara berkala

—
o

19 Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

o
o
m

LAPORAN KINERJA (15%)

PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

LAKIP telah disusun

LAKIP telah disampaikan tepat waktu

[0 ) el

LAKIP menyajikan informasi mengenai pencapaian Indikator
Kinerja Kegiatan /yang telah dipersamakan

[PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7.5%)

LAKIP menyajikan informasi pencapaian sasaran yang
berorientasi output

LAKIP menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan




KETERANGAN
(agar dilisi apabila evaluator
memberikan nilai b sd e)

Y IT atau
afhicidle

LAKIP menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian
kinerja

LAKIP menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai
antara realisasi tahun ini dengan realisasi fahun sebelumnya dan
pembandingan lain yang diperlukan

LAKIP menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan
pencapaian indikator Kinerja Kegiatan

10]Informasi kinerja dalam LAKIP dapat diandalkan

[ocd
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PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4.5%)
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
kinerja

4,50
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14/|Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilzian kinerja

D. EVALUAS| KINERJA (10%)

.|PEMENUHAN EVALUASI (2%])

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja
beserta hambatannya

Evaluasi kegiatan telah dilakukan

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada
pihak-pihak yang berkepentingan

10,00
2,00

o

.|KUALITAS EVALUASI (5%)

Evaluasi kinerja program/kegiatan _dilaksanakan oleh SDM
yang berkompetensi dan sesuai dengan tupoksi

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja program/kegiatan
telah disupervisi dengan baik melalui pembahasan-pembahasan
yang reguler dan bertahap

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja program/kegiatan
memberikan penilaian atas akuntabilitas kinerja masing-masing
unit kerja

Evaluasi kinerja program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan

Evaluasi kinerja program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

5,00
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.|PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

Hasil evaluasi kinerja program/kegiatan telah ditindaklanjuti
untuk perbaikan perencanaan

4p/Hasil evaluasi kinerja program/kegiatan telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan penerapan manajemen kinerja

3,00

w

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) . 19.60% 19,60/
KINERJA YANG DILAPORKAN (QUTPUT) (10%) 1,007 10,00

Target dapat dicapai

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

-

n

w

KINERJA DARI PENILAIAN STAKEHOLDER (10%)
Kinerja Pengelolaan Keuangan

-~
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